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Webinar in diretta 

 

ASSENZE - PERMESSI, ORARIO DI LAVORO NEL CCNL 2022-2024 
E ULTIME NOVITA’ SMART WORKING! 

 
 
 
  
 
 

PROT. N 99/2026/W54 F.to il Legale Rappresentante 

 

DOCENTE 
Dott.ssa Consuelo Ziggiotto, Docente in corsi di formazione. Esperta in materia di personale 
degli enti locali. Collabora con il quotidiano degli Enti Locali deI Sole 24 Ore, collabora con la 
Rivista Personale News e Publika Daily. 

 

DESTINATARI 

Sindaci / Presidenti, Segretari comunali, Direttori, Responsabili, Dipendenti e 
Funzionari degli Uffici competenti. 
 

La partecipazione alla diretta del corso comprende:  
· Slides/materiale didattico in formato digitale.  
· Test finale di valutazione somministrato al termine della lezione. 
- Attestato di frequenza e profitto a seguito superamento del test finale (valido per l’adempimento dell’obbligo 
formativo annuale di 40 ore previsto dalla Direttiva Zangrillo). In assenza del test finale verrà erogato l’Attestato 
di frequenza. 

 

 
MODALITA’ DI ISCRIZIONE 

L’iscrizione è obbligatoria e va effettuata, 
entro il 21/05/26, online sul sito: 

www.associazionecomunibresciani.eu 

Mercoledì 27 maggio 2026 (9.00 – 11.00) 

Formazione a distanza sincrona. 
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ASSENZE - PERMESSI, ORARIO DI LAVORO NEL CCNL 2022-2024 E NOVITA’SMART WORKING 

 
 

PROGRAMMA 
  

• Relazioni sindacali rafforzate: le nuove materie oggetto di 

confronto e di contrattazione integrativa 

nell’organizzazione degli uffici. 

• La spinta vero modelli volti ad una migliore 

armonizzazione tra vita privata e vita lavorativa. 

• La settimana corta e il multiperiodale. 

• Il multiperiodale come modello conciliativo delle esigenze 

del lavoratore. 

• Le novità sulla flessibilità. 

• Le novità sul turno e i festivi infrasettimanali. 

• Il lavoro reso nel giorno del riposo settimanale: cosa 

cambia. 

• Lo straordinario elettorale nel giorno del riposo 

settimanale. 

• Cumulabilità nuova dei permessi ad ore. 

• Le nuove tutele nelle terapie salvavita. 

• Il periodo di prova, il preavviso e le ferie. 

• Lo spazio del lavoro agile integrale e del buono pasto in 

agile. 

• Novità sullo smart working - Legge n. 34 dell’11 

marzo 2026 (trasforma in obbligo sanzionato 

l'informativa annuale sulla sicurezza per i lavoratori in 

smart working). 

 

QUOTA DI PARTECIPAZIONE 

Enti pubblici / privati: euro 70,00 a partecipante. 

 
• La quota è esente IVA ai sensi dell'art. 10 DPR 633/72 
richiamato dall'art. 14 comma 10 legge 537 del 24/12/1993, 
se la fattura è intestata ad Ente Pubblico. Per importi in 
esenzione IVA superiori ad euro 77,47, vi specifichiamo che 
l'importo della marca da bollo di euro 2,00 è già ricompreso 
nella quota di partecipazione. 

• Per i privati i prezzi si intendono + IVA 22%. 
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