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Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di n. 1 posto di Istruttore amministrativo dei 
servizi demografici – Area degli Istruttori – ex cat. C – posizione economica C1 - a tempo pieno per n. 
36 ore settimanali e a tempo indeterminato, da destinare all’Area Demografica, Commercio e 
Informatica.  
 

IL RESPONSABILE DELL’AREA DEMOGRAFICA, COMMERCIO E INFORMATICA 
 
In esecuzione della deliberazione della Giunta comunale del 10 marzo 2026, con la quale è stato approvato il 
PIANO 2026/2028, recante la programmazione del fabbisogno del personale per il relativo triennio;  
In esecuzione della propria determinazione odierna, con la quale è stato approvato lo schema del presente 
bando;  
Visto il vigente C.C.N.L. per il personale dipendente del comparto Funzioni Locali;  
Visto il D. Lgs. 30.03.2001 n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni;  
Visto il vigente Regolamento comunale di organizzazione degli uffici e dei servizi;  
 

RENDE NOTO 
 
è indetto concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di N. 1 POSTO DI ISTRUTTORE 
AMMINISTRATIVO DEI SERVIZI DEMOGRAFICI – AREA DEGLI ISTRUTTORI – EX CAT. C 
– posizione economica C1 - a TEMPO PIENO per n. 36 ore settimanali e a TEMPO INDETERMINATO, 
da destinare all’Area Demografica, Commercio, Sportiva e Informatica per lo svolgimento di mansioni ed 
attività proprie dei relativi settori e, più in generale, di ogni altro compito o mansione riconducibile al profilo 
professionale. 
 
La graduatoria finale potrà essere utilizzata dall’Amministrazione comunale – se non precluso da norme di 
legge o di regolamento – per soddisfare esigenze di carattere temporaneo o straordinario mediante il ricorso 
ad assunzioni a tempo determinato, tenuto conto del profilo professionale posto a concorso.  
 
Si garantisce parità e pari opportunità tra uomini e donne per l'accesso al lavoro, ai sensi dell’art. 56 del 
d.lgs. n. 165/2001 e del D.Lgs. 11 aprile 2006, n. 198 “Codice delle pari opportunità tra uomo e donna”. 
 
QUOTE DI RISERVA 
 
Ai sensi dell’art. 1014, comma 4 e dell’art. 678, comma 9 del d.lgs. 66/2010, con il presente concorso si 
determina una frazione di riserva di posto (pari a 0,30) a favore dei volontari delle FF.AA. che verrà 
cumulata ad altre frazioni già generate o di prossima generazione con futuri concorsi banditi 
dall’Amministrazione comunale, ovvero in conseguenza di ulteriori assunzioni disposte attingendo alla 
graduatoria degli idonei del presente concorso. 
 
Ai sensi dell’art. 18, comma 4, del DL n. 40/2017, così come modificato dal DL n. 44/2023, convertito con 
modificazioni dalla Legge n. 74/2023, con il presente concorso si determina una frazione di posto, pari al 
15% a favore degli operatori volontari che hanno concluso il servizio civile senza demerito, che verrà 
cumulata ad altre frazioni già originate o che si dovessero realizzare a seguito dell’indizione di altri concorsi. 
 
Per il presente concorso non operano: 
- la riserva di cui all’art. 1 della Legge 12.3.1999 n. 68 in quanto la quota obbligatoria di cui all’art. 3, 
comma 1 lettera a) della medesima legge risulta interamente coperta; 
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- la riserva a favore degli appartenenti alle categorie protette di cui all’articolo 18, comma 2, della legge 12 
marzo 1999, n. 68 e categorie equiparate quali le categorie previste dall’articolo 1, comma 2, della legge 23 
novembre 1998, n. 407 (vittime del terrorismo e della criminalità 
organizzata e loro famigliari), integrata da quanto previsto dalla legge 24 dicembre 2007, n. 244 (orfani e 
coniugi superstiti dei deceduti per fatto di lavoro), dall’articolo 7 del decreto legge 31 agosto 2013, n. 101 
(testimoni di giustizia), dall’articolo 6 della legge 11 gennaio 2018, n. 4 (orfani per crimini domestici). 
 
  
REQUISITI RICHIESTI PER L'AMMISSIONE AL CONCORSO  
 
Per essere ammessi al concorso, gli aspiranti devono essere in possesso dei seguenti requisiti:  
1. Essere in possesso del seguente titolo di studio: diploma di maturità, rilasciato da istituti secondari di 
secondo grado riconosciuti dall’ordinamento scolastico dello Stato Italiano, che consente l’accesso 
all’Università. 
I candidati in possesso di titolo di studio conseguito all’estero possono chiedere l’ammissione con riserva in 
attesa del riconoscimento di equivalenza del titolo di studio, dichiarando espressamente nella domanda di 
partecipazione di aver avviato l’iter procedurale previsto dall’art. 38 del D. Lgs n. 165/2001; la richiesta di 
equivalenza deve essere rivolta al Dipartimento della Funzione Pubblica entro la data di scadenza del bando. 
Il Decreto di riconoscimento del titolo deve essere posseduto e prodotto entro la data di assunzione. Il 
modulo per la richiesta e le relative istruzioni sono disponibili sul sito del Dipartimento della Funzione 
Pubblica: www.funzionepubblica.gov.it/strumenti-e-controlli/modulistica. Il Dipartimento della funzione 
pubblica conclude il procedimento di riconoscimento solo nei confronti del vincitore del concorso, che ha 
l'onere, a pena di decadenza, di dare comunicazione dell'avvenuta pubblicazione della graduatoria, entro 
quindici giorni, al Ministero dell’università e della ricerca ovvero al Ministero dell'istruzione. 
2. Cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell’Unione Europea; oppure essere familiari di 
cittadini dell’Unione Europea, anche se cittadini di Stati Terzi, titolari del diritto di soggiorno o del diritto di 
soggiorno permanente; oppure essere cittadini di Stati Terzi titolari del permesso di soggiorno UE per 
soggiornanti di lungo periodo o titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria. I 
cittadini non italiani devono avere adeguata conoscenza della lingua italiana. 
3. Godimento dei diritti civili e politici. Per i candidati non cittadini italiani e non titolari dello status di 
rifugiato o di protezione sussidiaria, il godimento dei diritti civili e politici è riferito al Paese di cittadinanza. 
4. Età non inferiore agli anni 18 e non superiore agli anni 67, ai sensi della normativa sul limite 
ordinamentale di età per la permanenza in servizio (art. 24, comma 4, del decreto-legge 6 dicembre 2011, n. 
201 come aggiornato dalla L. 207/2024, art. 1, co. 162). 
5. Non avere riportato condanne con sentenza passata in giudicato per reati che costituiscono un 
impedimento all’assunzione presso una pubblica amministrazione. Coloro che hanno in corso procedimenti 
penali, procedimenti amministrativi per l’applicazione di misure di sicurezza o di prevenzione o precedenti 
penali a proprio carico iscrivibili nel casellario giudiziale, ai sensi dell’art. 3 del DPR 14.11.2002 n. 313, 
devono darne notizia al momento della candidatura, precisando la data del provvedimento e l’autorità 
giudiziaria che lo ha emanato, ovvero quella presso la quale penda un eventuale procedimento penale. 
6. Non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione per 
persistente insufficiente rendimento, in forza di norme di settore, o licenziati per le medesime ragioni, ovvero 
per motivi disciplinari ai sensi della vigente normativa di legge o contrattuale. 
7. Non essere stati dichiarati decaduti per aver conseguito la nomina o l’assunzione mediante la 
produzione di documenti falsi o viziati da nullità insanabile.  
8.  Essere fisicamente idonei allo svolgimento delle mansioni del posto a concorso. Si precisa che, ai 
sensi dell’art. 1 della Legge n. 120/1991, la condizione di privo di vista comporta inidoneità fisica specifica 
alle mansioni attinenti al profilo professionale del posto di che trattasi. 
9.  Non essere esclusi dall'elettorato politico attivo.  
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10.  Essere in regola con le leggi concernenti gli obblighi di leva (per i candidati di sesso maschile nati 
entro il 31/12/1985). 
11. Essere in possesso di patente di guida categoria B e disponibilità ad utilizzare i mezzi comunali. 
 
I requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine, stabilito nel presente bando 
di concorso, per la presentazione delle domande di ammissione.  
 
Per poter partecipare al concorso è inoltre necessario: 
a) essere in possesso di uno dei seguenti sistemi di identificazione: 
• CIE (Carta d’Identità Elettronica); 
• CNS (Carta Nazionale dei Servizi); 
• SPID (Sistema Pubblico di Identità Digitale); ovvero un’identità digitale basata su 
credenziali di livello almeno significativo nell’ambito di un regime di identificazione 
elettronica oggetto di notifica, conclusa con esito positivo, ai sensi dell’art. 9 del 
regolamento (UE), n. 910/2014 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 23 luglio 
2014. 
 
TRATTAMENTO ECONOMICO  
 
Al vincitore competerà il trattamento economico previsto dal Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del 
comparto del personale dipendente delle "Funzioni Locali" per l’Area degli Istruttori ex Cat. C – posizione 
economica C1, oltre eventuali quote di assegno per il nucleo familiare nella misura e con i criteri stabiliti 
dalla legge.  
 
DOMANDA DI AMMISSIONE E SCADENZA  
 
Il presente bando di concorso è pubblicato sul Portale del Reclutamento all’indirizzo 
https://www.inpa.gov.it/ oltre che all’albo pretorio informatico del comune e nella sezione “Amministrazione 
Trasparente – Concorsi”, entrambi raggiungibili dalla pagina iniziale del portale internet 
dell’Amministrazione comunale al seguente indirizzo: www.comune.torbole-casaglia.bs.it 
La domanda di partecipazione al concorso dovrà essere presentata solo ed esclusivamente tramite il 
Portale Unico di Reclutamento “inPA”, previa registrazione tramite SPID, CIE e CNS, pena l’esclusione 
dalla selezione, entro e non oltre il giorno 

11 APRILE 2026 
Non è ammessa alcuna domanda inviata al di fuori del Portale del Reclutamento. 
Dopo aver effettuato l’autenticazione accedendo all’Area personale del sito inPA, cliccando su “Curriculum” 
si deve procedere alla compilazione di tutti i campi di interesse, in modo da predisporre il proprio CV. Nel 
caso di dubbi in merito alla compilazione delle sezioni del Curriculum Vitae, consultare la sezione FAQ del 
portale disponibile al seguente link: 
https://www.inpa.gov.it/faq-domande-e-risposte/. 
Conclusa questa operazione, si procede alla presentazione della domanda di partecipazione al concorso 
pubblico, ricercando la procedura nell'apposita sezione. La domanda di candidatura si 
presenta in parte precompilata con i dati precedentemente inseriti nel proprio CV; è sempre possibile 
modificare e/o integrare tali informazioni accedendo alle relative sezioni. Il candidato dovrà compilare le 
varie sezioni della domanda di candidatura, seguendo la procedura proposta dal Portale, allegando i 
documenti richiesti. Nel caso in cui una sezione risultasse già compilata sarà contraddistinta dal simbolo ✓. 
Si consiglia, in ogni caso, di verificare i dati inseriti. 
Eventuali errori o anomalie rispetto ai requisiti richiesti dal presente bando sono segnalati attraverso il 
simbolo di un triangolo giallo vicino alla dicitura della sezione. 
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Nella domanda, tra le altre informazioni, i candidati dovranno dichiarare, ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 
445/2000, di essere in possesso dei requisiti previsti dal presente bando. 
La domanda può essere compilata anche in più momenti: i dati resteranno salvati nella propria area 
personale, nella sezione “le mie candidature”. La domanda sarà valida e regolarmente presentata solo se si 
termina la procedura completando l'invio entro la “data chiusura invio candidature” indicata per l'avviso 
selezionato. 
Si avvisa che la domanda non deve essere sottoscritta, in quanto l'inoltro della stessa avviene tramite 
l'applicativo di autenticazione mediante identità digitale. 
Nel caso in cui venissero presentate più domande dallo stesso candidato, verrà presa in considerazione 
l'ultima domanda trasmessa cronologicamente (attestazione automatica da parte del sistema informatico), 
purché nei termini previsti dal presente avviso. 
Al termine della compilazione, dopo aver eseguito l'invio, il portale consente di scaricare un riepilogo della 
domanda presentata. A tale riepilogo sarà attribuito un codice ID associato in maniera univoca alla singola 
candidatura. Tale codice ID sarà utilizzato dall'Ente in tutte le comunicazioni e pubblicazioni future per la 
presente procedura. 
Il mancato rispetto, da parte dei candidati, dei termini e delle modalità sopra indicate per la presentazione 
della domanda comporterà la non ammissibilità alla selezione. Verranno automaticamente escluse dalla 
procedura le domande inviate con modalità diverse da quella sopra indicata. Non verranno prese in 
considerazione eventuali documenti o integrazioni della domanda inviati con modalità diversa da quelle 
previste dal presente bando. 
Il termine fissato per la presentazione delle domande è perentorio, pertanto non si terrà in alcun conto delle 
domande presentate fuori termine. 
Il Comune non assume la responsabilità in merito all’eventuale rallentamento della piattaforma web o a 
eventuali problemi telematici comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore, che 
possano determinare l’impossibilità per il candidato di inoltrare l’istanza di partecipazione nei termini 
previsti; si consiglia quindi ai candidati di presentare la domanda in anticipo rispetto al termine ultimo e 
comunque con adeguati margini di tempo. 
All'atto della registrazione al Portale l'interessato compila il proprio curriculum vitae, con valore di 
dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi dell'articolo 46 del testo unico di cui al decreto del 
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, indicando il possesso dei requisiti richiesti dal 
presente bando: 
a) il cognome, il nome, il codice fiscale; 
b) il luogo e la data di nascita; 
c) di essere cittadino italiano o di altro Stato membro dell'Unione europea, ai sensi dell'articolo 
38 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165; 
d) indirizzo di residenza o di domicilio, se diverso dalla residenza, il proprio indirizzo PEC o un domicilio 
digitale a lui intestato al quale intende ricevere le comunicazioni relative al concorso, unitamente a un 
recapito telefonico; 
e) il comune nelle cui liste elettorali è iscritto, oppure i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle 
liste medesime; per i candidati non cittadini italiani e non titolari dello status di rifugiato o di protezione 
sussidiaria, il godimento dei diritti civili e politici è riferito al Paese di cittadinanza; 
f) di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una pubblica amministrazione per 
persistente insufficiente rendimento o dichiarato decaduto per aver conseguito la nomina o l'assunzione 
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da nullità insanabile, ovvero licenziato ai sensi della 
vigente normativa di legge o contrattuale; 
g) il titolo di studio posseduto richiesti ai fini della partecipazione alla procedura selettiva, con indicazione 
dell'istituzione che lo ha rilasciato e la data del conseguimento. Se il titolo di studio è stato conseguito 
all'estero il candidato indica gli estremi del provvedimento con il quale il titolo stesso è stato riconosciuto 
equipollente al corrispondente titolo italiano o dichiara che provvederà a richiedere l'equiparazione; 
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h) di non aver riportato condanne penali con sentenza passata in giudicato e di non avere in corso 
procedimenti penali, né procedimenti amministrativi per l'applicazione di misure di sicurezza o di 
prevenzione, nonché precedenti penali a proprio carico iscrivibili nel casellario giudiziale, ai sensi 
dell'articolo 3 del decreto del Presidente della Repubblica 14 novembre 2002, n. 313. In caso contrario, 
devono essere indicate le condanne, i procedimenti a carico e ogni eventuale precedente penale, precisando 
la data del provvedimento e l'autorità giudiziaria che lo ha emanato ovvero quella presso la quale penda un 
eventuale procedimento penale; 
j) l'idoneità psicofisica all'impiego per i posti ai quali si riferisce il concorso; 
k) se applicabile: di rientrare nell’ambito di applicazione della legge n. 104/92 e di avere necessità, per 
l’espletamento delle prove, di ausilii e/o di avere necessità di tempi aggiuntivi; 
m) se applicabile: di essere nella condizione DSA e di avere necessità, per sostenere le prove, 
di ausili e/o di tempi aggiuntivi o di misura dispensativa; 
n) l’eventuale possesso di titoli che danno diritto all’applicazione delle preferenze o precedenze previste 
dalla legge; 
o) posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva, per i candidati di sesso maschile nati entro il 
31/12/1985; 
p) l'accettazione incondizionata delle norme e delle condizioni stabilite dal bando di concorso; 
q) la residenza ed il domicilio eletto per le comunicazioni relative al concorso. 
  
 
DOCUMENTI PER L’AMMISSIONE AL CONCORSO  
Alla domanda di partecipazione al concorso gli aspiranti dovranno dichiarare l’eventuale condizione di 
disabilità o di disturbo specifico dell’apprendimento (DSA), nonché l’eventuale necessità di ausili, strumenti 
compensativi e/o tempi aggiuntivi per lo svolgimento delle prove, ai sensi della normativa vigente. 
In particolare: 

 i candidati portatori di handicap che necessitano di ausili e/o tempi aggiuntivi per sostenere le prove 
in condizioni di parità con gli altri candidati, ai sensi dell’art. 20, commi 1 e 2, della Legge n. 
104/1992, dovranno farne esplicita richiesta nella domanda di partecipazione; 

 i candidati con diagnosi di disturbi specifici di apprendimento (DSA), di cui alla Legge n. 170/2010, 
potranno richiedere nella domanda di partecipazione l’eventuale sostituzione delle prove scritte con 
un colloquio orale oppure l’utilizzo di strumenti compensativi per le difficoltà di lettura, di scrittura 
e di calcolo, nonché di usufruire di tempi aggiuntivi per lo svolgimento delle prove, ai sensi dell’art. 
3, comma 4-bis, del D.L. n. 80/2021. 

In caso di dichiarazione della condizione di disabilità o di DSA e della conseguente richiesta di ausili, 
strumenti compensativi e/o tempi aggiuntivi, i candidati saranno successivamente contattati dal Comune di 
Torbole Casaglia per la trasmissione della relativa documentazione sanitaria attestante la condizione 
dichiarata e la necessità delle misure richieste. 
L’adozione delle misure sarà determinata ad insindacabile giudizio della Commissione esaminatrice, sulla 
base della documentazione prodotta, secondo le modalità individuate nel Decreto del 12.11.2021 dei Ministri 
per la pubblica amministrazione, per il lavoro e le politiche sociali e per la disabilità. 
Nessun altro documento, oltre a quelli espressamente richiesti nel presente bando, deve essere allegato alla 
domanda, purché il candidato fornisca nella domanda di ammissione tutte le informazioni e le dichiarazioni 
richieste. 
Ai candidati è concessa la regolarizzazione della domanda e dei documenti già pervenuti solo quando si tratti 
di effettuare correzioni o integrazioni per sanare l’imperfetta redazione o l’ambiguità delle dichiarazioni, nel 
termine a tal fine assegnato dall’Amministrazione e comunque prima dell’inizio delle prove d’esame. 
 
 
MATERIE E PROVE D'ESAME  
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Il programma d'esame consiste in una prova scritta e in una prova orale.  
La prova scritta potrà avere carattere anche pratico e potrà consistere nella somministrazione di domande a 
risposta sintetica e/o multipla e/o domande a risposta aperta e/o nella redazione di atti amministrativi, 
relativamente alle materie della prova orale.  
La prova orale verterà sulle seguenti materie: elementi di diritto amministrativo; ordinamento degli enti 
locali con particolare riferimento agli organi, ai compiti e alle funzioni istituzionali dei comuni; disciplina 
della documentazione amministrativa, semplificazione e accesso ai documenti amministrativi; disciplina del 
documento informatico; disciplina dei servizi demografici (anagrafe, stato civile ed elettorale); disciplina in 
materia di circolazione e soggiorno di cittadini Ue ed extra Ue; elementi in materia di sistema statistico 
nazionale e di leva militare; elementi di polizia mortuaria; disciplina del settore del commercio; disciplina 
della riservatezza dei dati personali; diritti e obblighi dei dipendenti degli enti locali, codice di 
comportamento e responsabilità disciplinare del pubblico dipendente; elementi di informatica; lingua 
straniera a scelta del concorrente, dichiarata nella domanda di partecipazione, tra: inglese, francese e 
spagnolo.  
 
SVOLGIMENTO DELLE PROVE D’ESAME 

 
La PROVA SCRITTA si svolgerà il giorno mercoledì 15 aprile 2026 alle ore 09.00, presso il Salone 
“Sakurakai” della Cascina “Giappone”, ubicata in Via Nazario Sauro 20 a Torbole Casaglia (BS).  
È disposta sin da ora l’ammissione alla prova scritta di tutti coloro che presenteranno domanda di 
partecipazione entro il termine perentorio stabilito. L’ammissione è tuttavia disposta con riserva di verifica 
del possesso dei requisiti richiesti. Il presente avviso di concorso vale pertanto come notifica a tutti gli effetti 
di legge e tutti i candidati che non riceveranno formale comunicazione di esclusione dal concorso saranno 
tenuti a presentarsi alla prova scritta nel luogo, data e orario previsti nel calendario d’esame sopra precisato. 
I candidati non potranno introdurre nella sede d’esame carta da scrivere, appunti, manoscritti, libri o 
pubblicazioni di qualunque specie; non sarà ammessa la consultazione di testi di legge, pur se non 
commentati, né di dizionari di alcun genere, a pena di esclusione dal concorso. 
Eventuali ulteriori comunicazioni in merito allo svolgimento della prova scritta saranno fornite mediante 
pubblicazione sul Portale del Reclutamento inPA, oltre che all’albo pretorio informatico del comune e nella 
sezione “Amministrazione Trasparente – Concorsi”, entrambi raggiungibili dalla pagina iniziale del portale 
internet dell’Amministrazione comunale al seguente indirizzo: www.comune.torbole-casaglia.bs.it, che gli 
interessati sono pertanto invitati a consultare assiduamente sino al giorno di svolgimento della prova 
d’esame. 
 
La PROVA ORALE si svolgerà il giorno mercoledì 29 aprile 2026 alle ore 09.00 presso il Palazzo 
Municipale di Torbole Casaglia in Piazza della Repubblica n. 15.  
Alla prova orale saranno ammessi i candidati che avranno riportato nella prova scritta un punteggio minimo 
non inferiore a 21/30 sul massimo di 30/30.  
L’elenco dei candidati che avranno superato la prova scritta, conseguendo il diritto di sostenere la prova 
orale, sarà reso noto entro il giorno lunedì 20 aprile 2026 mediante pubblicazione sul Portale del 
Reclutamento inPA, oltre all’albo pretorio informatico del comune e nella sezione “Amministrazione 
Trasparente – Concorsi”, entrambi raggiungibili dalla pagina iniziale del portale internet 
dell’Amministrazione comunale al seguente indirizzo: www.comune.Torbole-Casaglia.bs.it. 
I candidati ammessi alla prova orale non riceveranno altra comunicazione o notifica. 
La prova orale si svolgerà in seduta pubblica. 
 
I candidati dovranno presentarsi alle prove, scritta e orale, muniti di un documento di riconoscimento in 
corso di validità, tra quelli previsti dall’art. 35 del d.P.R. n. 445/2000.  
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Coloro che per qualsiasi motivo non si presenteranno nel giorno e all’ora stabiliti per le prove d’esame 
saranno dichiarati rinunciatari e non sarà predisposta in nessun caso una sessione di recupero. 
 
Le valutazioni della prova orale saranno rese note immediatamente dopo il termine della stessa mediante 
affissione alla porta dell’aula d’esame dell’elenco dei candidati esaminati con l’indicazione del punteggio da 
ciascuno riportato. Tale pubblicazione sostituirà qualsiasi altra forma di comunicazione o notifica 
individuale. 
La prova orale si intenderà superata con una valutazione non inferiore a 21/30 sul massimo di 30/30.  
Il punteggio finale sarà dato dalla somma dei voti conseguiti nelle due prove.  
 
La graduatoria finale dei candidati con l’individuazione del vincitore sarà formata secondo l’ordine del 
punteggio finale riportato da ciascun candidato. A parità di punteggio sarà data preferenza ai candidati che, 
nella domanda di ammissione, abbiano dichiarato di averne titolo perché in possesso di uno dei requisiti 
indicati all’articolo 5 del D.P.R. 487/94. La graduatoria finale sarà pubblicata all’albo pretorio informatico 
del comune e nella sezione “Amministrazione Trasparente – Concorsi”, entrambi raggiungibili dalla pagina 
iniziale del portale internet dell’Amministrazione comunale al seguente indirizzo: www.comune.Torbole-
Casaglia.bs.it, e tali pubblicazioni terranno luogo di ogni diversa forma di comunicazione o notifica 
personale. 
 
TITOLI DI PREFERENZA E PRECEDENZA 
 
A parità̀ di merito (punteggio), ai sensi dell’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, 
n. 487, e in assenza di ulteriori benefici previsti da leggi speciali, sono nell’ordine preferiti: 
a) gli insigniti di medaglia al valor militare e al valor civile, qualora cessati dal servizio; 
b) i mutilati e gli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato; 
c) gli orfani dei caduti e i figli dei mutilati, degli invalidi e degli inabili permanenti al lavoro per ragioni di 
servizio nel settore pubblico e privato, ivi inclusi i figli degli esercenti le professioni sanitarie, degli esercenti 
la professione di assistente sociale e degli operatori socio-sanitari deceduti in seguito all'infezione da 
SarsCov-2 contratta nell'esercizio della propria attività; 
d) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno, 
nell'amministrazione che ha indetto il concorso, laddove non fruiscano di altro titolo di preferenza in ragione 
del servizio prestato; 
e) maggior numero di figli a carico; 
f) gli invalidi e i mutilati civili che non rientrano nella fattispecie di cui alla lettera b); 
g) militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma; 
h) gli atleti che hanno intrattenuto rapporti di lavoro sportivo con i gruppi sportivi militari e dei corpi civili 
dello Stato; 
i) avere svolto, con esito positivo, l'ulteriore periodo di perfezionamento presso l'ufficio per il processo ai 
sensi dell'articolo 50, comma 1-quater, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con 
modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114; 
l) avere completato, con esito positivo, il tirocinio formativo presso gli uffici giudiziari ai sensi dell'articolo 
37, comma 11, del decreto-legge 6 luglio 2011, n. 98, convertito, con modificazioni, dalla legge 15 luglio 
2011, n. 111, pur non facendo parte dell'ufficio per il processo, ai sensi dell'articolo 50, comma 1-quinques, 
del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114; 
m) avere svolto, con esito positivo, lo stage presso gli uffici giudiziari ai sensi dell'articolo 73, comma 14, 
del decreto-legge 21 giugno 2013, n. 69, convertito, con modificazioni, dalla legge 9 agosto 2013, n. 98; 
n) essere titolare o avere svolto incarichi di collaborazione conferiti da ANPAL Servizi S.p.A., in attuazione 
di quanto disposto dall'articolo 12, comma 3, del decreto-legge 28 gennaio 2019, n. 4, convertito, con 
modificazioni, dalla legge 28 marzo 2019, n. 26; 
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o) appartenenza al genere meno rappresentato nell'amministrazione che bandisce la procedura in relazione 
alla qualifica per la quale il candidato concorre; 
p) minore età anagrafica. 
 
Ai sensi dell’art. 6 del menzionato DPR, finalizzato a garantire l'equilibrio di genere nelle pubbliche 
amministrazioni, si informa che alla data del 31 dicembre 2025, per la qualifica messa a concorso, la 
percentuale di rappresentatività dei generi nell'amministrazione è la seguente: genere maschile 58,3%; genere 
femminile 41,7%. Il differenziale tra i generi è pertanto non superiore al 30 per cento e non si applica alla 
presente procedura il titolo di preferenza di cui all'articolo 5, comma 4, lettera o) del citato DRP, in favore 
del genere meno rappresentato. 
 
COMMISSIONE GIUDICATRICE  
 
La Commissione giudicatrice provvede a determinare i contenuti e le modalità di svolgimento delle prove, i 
criteri e le modalità di valutazione delle stesse; giudicare le prove svolte e assegnare il relativo punteggio; 
formare la graduatoria finale.  
 
NOMINA DEL VINCITORE E PRESENTAZIONE DEI DOCUMENTI DI RITO  
 
Il concorrente dichiarato vincitore consegue la nomina in prova. La nomina è comunicata con lettera 
raccomandata con avviso di ricevimento, o altro mezzo idoneo a dimostrare la data di ricezione. Gli effetti 
della nomina decorrono dal giorno dell’assunzione in servizio. Prima dell’assunzione in servizio il vincitore 
deve produrre la documentazione richiesta a dimostrazione del possesso dei requisiti che consentono 
l’ammissione al concorso e la stipula del contratto individuale di lavoro nonché i tioli di preferenza vantati. 
Il termine per l'assunzione del servizio è prorogato a domanda nei casi in cui le vigenti disposizioni di legge 
consentono o prevedono il collocamento in aspettativa o l’astensione dal servizio. 
 
DISPOSIZIONI FINALI  
 
L'Amministrazione si riserva la facoltà, per legittimi motivi, di prorogare, sospendere o riaprire i termini del 
concorso, revocare e modificare il presente bando, a proprio insindacabile giudizio, e senza che i concorrenti 
possano vantare pretese di sorta.  
L'Amministrazione si riserva altresì di non procedere alla assunzione del vincitore del presente concorso, per 
ogni motivo che ne determini l'impossibilità.  
L’Amministrazione comunale si riserva la facoltà di sottoporre il vincitore del concorso a visita medica al 
fine di accertare l’idoneità fisica allo svolgimento delle mansioni; l’esito negativo dell’accertamento 
comporta la decadenza dalla nomina e l’esclusione dalla graduatoria finale del concorso senza diritto di 
rimborso e indennizzo alcuno a favore dell’interessato.  
Il vincitore deve assumere servizio entro la data indicata nella partecipazione di nomina a pena di decadenza 
della stessa.  
La nomina si intende disposta per un periodo di sei mesi a titolo di prova. Entro tale periodo 
l’Amministrazione può motivatamente disporre provvedimento di giudizio sfavorevole con relativa 
risoluzione del rapporto.  
In tal caso l’Amministrazione si riserva la facoltà di procedere o meno alla nomina di altro concorrente 
secondo l’ordine della graduatoria finale approvata.  
Per quanto non espressamente previsto dal presente bando di concorso si intendono qui richiamate le vigenti 
disposizioni di legge e, in particolare, il Regolamento comunale di organizzazione degli uffici e dei servizi.  
 
COMUNICAZIONI 
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L’Amministrazione comunale indirizzerà le necessarie comunicazioni ai candidati all’indirizzo di posta 
elettronica certificata (PEC) da questi eventualmente utilizzato per inoltrare la domanda di partecipazione al 
concorso, o al diverso indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) dai candidati precisato nella domanda 
di partecipazione o, in mancanza, all’indirizzo di residenza anagrafica o al diverso domicilio eventualmente 
indicato nella domanda di partecipazione. 
 
TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI  
 
Ai sensi e per gli effetti dell’Art. 13 del REGOLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO 
EUROPEO E DEL CONSIGLIO del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con 
riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati, si informa che il 
Comune di Torbole Casaglia con sede in Piazza della Repubblica 15 - 25030 Torbole Casaglia (BS), in 
qualità di Titolare del trattamento, tratta i dati personali forniti dal Candidato per iscritto (su supporto 
cartaceo e digitale), o verbalmente e liberamente comunicati (Art. 13.1.a Regolamento 679/2016/UE). Il 
Comune di Torbole Casaglia garantisce che il trattamento dei dati personali si svolga nel rispetto dei diritti e 
delle libertà fondamentali, nonché della dignità dell’Interessato, con particolare riferimento alla riservatezza, 
all'identità personale e al diritto alla protezione dei dati personali. 
1. Data Protection Officer (DPO) / Responsabile della Protezione dei dati (RPD) (Art. 13.1.b Regolamento 
679/2016/UE) 
Il Data Protection Officer/Responsabile della Protezione dei dati individuato dall'ente è il seguente soggetto: 
LTA S.r.l. - Ghirardini Daniela - P.IVA 14243311009 - Vicolo delle Palle, 25 - 00186 Roma. 
Il Data Protection Officer è reperibile presso la sede del Comune di Torbole Casaglia in Piazza Guglielmo 
Marconi, 6 - 25030 Torbole Casaglia (BS). In caso di istanze/comunicazione scritte da inviarsi in modalità 
digitale il Data Protection Officer può essere contattato utilizzando i recapiti istituzionali dell'ente 
(protocollo@pec.comune.Torbole Casaglia.bs.it) indicati sul sito web dell'Ente.   
2. Finalità del trattamento dei dati personali (Art. 13.1.c Regolamento 679/2016/UE) 
I dati personali (anagrafici, domicili digitali - indirizzi di posta elettronica - e recapiti tradizionali - luoghi di 
residenza; titoli di studio, esperienze lavorative), sensibili (particolari categorie di dati) e relativi a condanne 
penali o reati (giudiziari) comunicati dal soggetto Interessato sono trattati dal Titolare del trattamento per la 
selezione del Concorso Pubblico in oggetto sulla base del seguente presupposto di liceità: 
• il trattamento è necessario per adempiere un obbligo legale al quale è soggetto il Titolare del 
trattamento (art. 6, par. 1, lett. c)); 
• il trattamento è necessario per l'esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso 
all'esercizio di pubblici poteri di cui è investito il Titolare del trattamento (art. 6, par. 1, lett. e)); 
• il trattamento è necessario per motivi di interesse pubblico rilevante sulla base del diritto dell'Unione 
o degli Stati membri, che deve essere proporzionato alla finalità perseguita, rispettare l'essenza del diritto alla 
protezione dei dati e prevedere misure appropriate e specifiche per tutelare i diritti fondamentali e gli 
interessi dell'Interessato (Art. 9.2.g Regolamento 679/2016/UE). 
I dati personali saranno trattati con strumenti manuali, informatici e telematici nell'ambito ed in ragione delle 
finalità sopra specificate e, comunque, sempre rispettando la sicurezza e la riservatezza degli stessi. 
3. Eventuali destinatari o eventuali categorie di destinatari dei dati personali (Art. 13.1.e Regolamento 
679/2016/UE)  
Il trattamento dei dati personali sarà effettuato a mezzo di soggetti espressamente e specificamente designati 
in qualità di responsabili o incaricati. Tali soggetti tratteranno i dati conformemente alle istruzioni ricevute 
dal Comune di Torbole Casaglia, secondo profili operativi agli stessi attribuiti in relazione alle funzioni 
svolte. Per l’espletamento delle finalità sopra specificate, infatti, i dati potranno essere comunicati (con tale 
termine intendendosi il darne conoscenza ad uno o più soggetti determinati) in forma cartacea o informatica 
a soggetti anche esterni incaricati dal Comune di Torbole Casaglia tra cui i membri della Commissione 
esaminatrice del concorso. I dati personali dell’Interessato, nei casi in cui risultasse necessario, potranno 
essere comunicati a soggetti la cui facoltà di accesso ai dati è riconosciuta da disposizioni di legge, 
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normativa secondaria, comunitaria, nonché di contrattazione collettiva (secondo le prescrizioni del 
Regolamento per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari approvato dal Comune). Si comunica che verrà 
richiesto specifico ed espresso consenso nell'eventualità in cui si verificasse la necessità di una 
comunicazione di dati a soggetti terzi non espressamente indicati. I dati non saranno soggetti a diffusione 
(con tale termine intendendosi il darne conoscenza in qualunque modo ad una pluralità di soggetti 
indeterminati), salvo che per la pubblicazione obbligatoria prevista per legge da inserire nella sezione “Albo 
on line” e “Trasparenza” del sito web istituzionale del Comune di Torbole Casaglia. 
Il conferimento dei dati personali oggetto della presente informativa risulta essere necessario al fine di poter 
partecipare al bando di concorso. Nell'eventualità in cui tali dati non venissero correttamente forniti non sarà 
possibile dare corso all'iscrizione e partecipazione alle procedure selettive del bando di concorso. 
4. Criteri utilizzati al fine di determinare il periodo di conservazione (Art. 13.2.a Regolamento 
679/2016/UE) 
Il Comune di Torbole Casaglia dichiara che i dati personali dell’Interessato oggetto del trattamento saranno 
conservati per il periodo necessario a rispettare i termini di conservazione stabiliti nel Piano di conservazione 
dei Comuni Italiani (ANCI 2005) e comunque non superiori a quelli necessari per la gestione dei possibili 
ricorsi/contenziosi. 
5. Diritti dell’Interessato (Art. 13.2.b Regolamento 679/2016/UE) 
Si comunica che, in qualsiasi momento, l’Interessato può esercitare il: 
• diritto di ottenere dal Titolare del trattamento, ex Art. 15 Reg. 679/2016/UE, la conferma che sia o 
meno in corso un trattamento di dati personali che lo riguardano e nello specifico di ottenere l’accesso ai dati 
personali e alle seguenti informazioni: 
- le finalità del trattamento 
- le categorie di dati personali in questione 
- i destinatari o le categorie di destinatari a cui i dati personali sono stati o saranno comunicati, in particolare 
se destinatari di paesi terzi o organizzazioni internazionali 
- quando possibile, il periodo di conservazione dei dati personali previsto oppure, se non è possibile, i criteri 
utilizzati per determinare tale periodo ex Art. 15 Reg. 679/2016/UE 
• diritto di chiedere al Titolare del trattamento, ex Art. 16 Reg. 679/2016/UE, di poter rettificare i 
propri dati personali, ove quest’ultimo non contrasti con la normativa vigente sulla conservazione dei dati 
stessi; 
• diritto di chiedere al Titolare del trattamento, ex Art. 17 Reg. 679/2016/UE, di poter cancellare i 
propri dati personali, ove quest’ultimo non contrasti con la normativa vigente sulla conservazione dei dati 
stessi; 
• diritto di chiedere al Titolare del trattamento, ex Art. 18 Reg. 679/2016/UE, di poter limitare il 
trattamento dei propri dati personali; 
• diritto di opporsi al trattamento, ex Art. 21 Reg. 679/2016/UE; 
• diritto di chiedere al Titolare del trattamento, solamente nei casi previsti all’art. 20 del reg. 
679/2016/UE, che venga compiuta la trasmissione dei propri dati personali ad altro soggetto. 
L’Interessato può esercitare i diritti di cui sopra con richiesta rivolta senza formalità al Titolare del 
trattamento dei dati personali, che fornirà tempestivo riscontro. La sua richiesta può essere recapitata al 
Titolare anche mediante posta ordinaria, raccomandata a-r o posta elettronica al seguente indirizzo 
(protocollo@pec.comune.Torbole Casaglia.bs.it). 
6. Diritto di presentare reclamo (Art. 13.2.d Regolamento 679/2016/UE)  
Il soggetto Interessato ha sempre il diritto di proporre un reclamo all'Autorità Garante per la protezione dei 
dati personali per l’esercizio dei suoi diritti o per qualsiasi altra questione relativa al trattamento dei suoi dati 
personali. 
 
ULTERIORI INFORMAZIONI 
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Responsabile del procedimento è il sottoscritto Responsabile dell’Area Demografica, Commercio e 
Informatica, cui potranno essere rivolte richieste di informazione al n. tel. 030/2650015, email 
anagrafe@comune.torbole-casaglia.bs.it.  
Il presente bando è pubblicato in formato integrale sul Portale InPA e all’Albo Pretorio informatico dell’Ente 
ed è altresì consultabile nell’apposita sezione “Amministrazione Trasparente – Concorsi” del portale internet 
istituzionale dell’Amministrazione comunale, al seguente indirizzo web: www.comune.Torbole-
Casaglia.bs.it. 
 
Torbole Casaglia, lì 11 marzo 2026 
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