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BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER SOLI ESAMI, PER L’ASSUNZIONE A TEMPO 

PIENO ED INDETERMINATO DI N. 1 UNITA’ DI PERSONALE CON PROFILO 

PROFESSIONALE DI FUNZIONARIO CONTABILE – AREA DEI FUNZIONARI E 

DELLE ELEVATE QUALIFICAZIONI - DA ASSEGNARE AL SETTORE FINANZIARIO 

CON LA POSSIBILITA’ DI ATTRIBUZIONE DI INCARICO DI ELEVATA 

QUALIFICAZIONE 

 

IL SEGRETARIO COMUNALE 

  

Visti: 

▪ il D.P.R. 487/94 e successive modifiche ed integrazioni; 

▪ il D.P.R. 82/2023; 

▪ il Regolamento comunale delle procedure di concorso, selezione e accesso all’impiego 

approvato con delibera di Giunta comunale n. 82 del 03/12/2024 e s.m.i.; 

▪ l’art. 3 – comma 8 – della legge 56/2019, in base al quale si può prescindere dalla attivazione 

della procedura di selezione finalizzata alla acquisizione e valutazione di domande di mobilità 

ai sensi dell’art. 30 D.lgs. 165/2001; 

▪ l’art. 34 del D.lgs. 165/2001; 

▪ l’art. 35 ter, comma 2 bis, del D.lgs. 165/2001; 

▪ l’art. 35 quater del D.lgs. 165/2001, introdotto dall’art. 3, comma 1, del D.L. 30/04/2022, n. 36; 

▪ la deliberazione di Giunta Comunale n. 36 del 25/03/2025 con il quale è stato approvato il PIAO; 

▪ la deliberazione di Giunta comunale n. 111 del 28/10/2025 relativa alla modifica al Piano 

Triennale dei fabbisogni di personale 2025-2027 - sottosezione del piano integrato di attività.  

 

In esecuzione della determinazione del Segretario Comunale n. 311 in data 10/11/2025; 

 

RENDE NOTO CHE 

 

è indetto concorso pubblico per soli esami per l'assunzione a tempo pieno e indeterminato di n. 1 

Funzionario Contabile – area dei funzionari e delle elevate qualificazioni - da assegnare al Settore 

Finanziario con la possibilità di attribuzione di incarico di elevata qualificazione (EQ).  

L’assegnazione al servizio indicato non vincola in alcun modo il Comune Verolavecchia, che, ai sensi 

dell’art. 52 del D.lgs. 165/2001 e nella propria autonomia organizzativa, potrà esigere dal lavoratore 

tutte le prestazioni professionalmente equivalenti secondo quanto precisato nell’allegato A) del 

CCNL 16/11/2022 Funzioni locali, concernente il sistema di classificazione del personale.  

L’Amministrazione comunale si riserva di rettificare, sospendere o revocare il presente bando o parte 

di esso, nel pubblico interesse, fornendone adeguata motivazione.  

Le modalità di partecipazione alla selezione e quelle di svolgimento della stessa sono disciplinate dal 

presente bando (lex specialis) e, per quanto non espressamente previsto, dal DPR 487/1994, come da 

ultimo integrato e modificato dal DPR 16/06/2023, n. 82. 

L’Amministrazione comunale garantisce pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro 

e per il trattamento sul lavoro, così come previsto dal D.lgs. 11/04/2006, n. 197 “codice delle pari 

opportunità tra uomo e donna” e dall’art. 57 D.lgs. 30/03/2001, n. 165 “Norme generali 

sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”. 
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Si da atto che sono state espletate, con esito negativo, le procedure di mobilità di cui all’art. 34 bis 

del D.lgs. 165/2001, come da comunicazione registrata al ns prot. n. 6899 del 06/11/2025, per quanto 

riguarda l’eventuale assegnazione di personale da parte della Presidenza del Consiglio dei Ministri 

- Dipartimento della Funzione Pubblica.  

 

Ai sensi dell’art. 1, comma 9-bis del D.L. n. 44/2023, convertito in L. n. 74/2023 e successive 

modifiche e integrazioni, con il presente concorso si determina una frazione di riserva (0,15) a favore 

degli operatori volontari che hanno concluso il servizio civile universale ovvero il servizio civile 

nazionale di cui alla legge 6.3.2001, n. 64, senza demerito. Frazione di riserva che verrà cumulata 

ad altre frazioni già verificatesi o che si dovessero verificare nei prossimi provvedimenti di 

assunzione. 

Alla data del 31/12/2024, la rappresentatività di genere riferita al personale dipendente del Comune 

di Verolavecchia inquadrato nel profilo di “Funzionario contabile” risultava vacante. Risultando il 

differenziale tra generi superiore al 30%, si applica, in accordo a quanto disposto dall’articolo 5 del 

D.P.R. 487/94 e ss.mm.ii., il titolo di preferenza in favore del genere meno rappresentato (uomini). 

In ogni caso, a parità di punteggio nella graduatoria finale di merito, sono considerati titoli di 

preferenza, nell’ordine ivi indicato, i requisiti previsti dall'art. 5, comma 4, del DPR 487/1994, come 

sostituito ai sensi del DPR n. 82/2023. 

 

1 – DESCRIZIONE DELLA POSIZIONE DI LAVORO E DELLE COMPETENZE 

Il Funzionario Amministrativo - Contabile appartiene all’ Area dei Funzionari e delle Elevate 

Qualificazioni del CCNL 16.11.2022 e si inserisce in processi amministrativi-contabili e tecnici, 

contribuendo all’erogazione dei servizi che nel quadro di indirizzi generali, assicurano il presidio 

di importanti e diversi processi, concorrendo al raggiungimento degli obiettivi stabiliti, assicurando 

la qualità dei servizi e dei risultati, la circolarità delle comunicazioni, l’integrazione/facilitazione dei 

processi, la consulenza, il coordinamento delle eventuali risorse affidate, anche attraverso la 

responsabilità diretta di moduli e strutture organizzative. 

 

a) Requisiti di conoscenza e competenza: 

 

• conoscenze altamente specialistiche in ambito giuridico, economico e finanziario; 

• competenze gestionali e socio-relazionali, adeguate ad affrontare, con elevata consapevolezza 

critica, problemi di notevole complessità; 

• capacità di lavoro in autonomia accompagnata da un grado elevato di capacità gestionale, 

organizzativa, professionale atta a consentire lo svolgimento di attività di conduzione, 

coordinamento e gestione di funzioni organizzativamente articolate di significativa 

importanza e responsabilità e/o di funzioni a elevato contenuto professionale e specialistico, 

implicanti anche attività progettuali, pianificatorie e di ricerca e sviluppo; 

• responsabilità amministrative e di risultato, a diversi livelli, in ordine alle funzioni 

specialistiche e/o organizzative affidate, inclusa la responsabilità di unità organizzative; 
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b) Capacità professionali: 

• capacità di analizzare e risolvere problemi di elevata complessità di natura giuridico- 

amministrativa, adottando soluzioni operative adeguate; 

• capacità di applicare efficacemente le norme e di utilizzare tecniche di gestione contabile e 

amministrativa; 

• piena autonomia nell’ambito di importanti e differenti processi di lavoro, con relativa 

responsabilità di risultato e con un’elevata ampiezza delle soluzioni tecnico economiche 

possibili, nell’applicazione di modelli teorici e fattispecie disciplinate del diritto. 

 

c) Specifiche professionali: 

• possesso di approfondite e puntuali conoscenze in ambito amministrativo e contabile; 

• capacità di ottimizzare, semplificare e velocizzare i processi di lavoro nell’ottica del 

contenimento dei costi e al raggiungimento degli obiettivi; 

• responsabilità amministrative e di risultato a diversi livelli, in ordine alle funzioni 

specialistiche e organizzative affidate, inclusa la responsabilità di unità organizzativa; 

• responsabilità contabili derivanti dalle funzioni organizzate affidate o conseguenti ad espressa 

delega di funzioni in conformità all’ordinamento dell’Ente. 

 

Attività principali: 

Il Funzionario contabile si occupa principalmente di attività amministrativo-contabili, che includono: 

- programmazione, gestione e controllo di processi economico finanziari anche complessi, nei 

diversi ambiti di intervento dell’Ente con relativa cura e predisposizione di atti e 

provvedimenti; 

- studio delle problematiche di applicazione delle norme ai casi di interesse, standardizzazione 

e monitoraggio dei procedimenti economico–finanziari, individuazione dei percorsi per la 

formalizzazione di atti e decisioni; 

- coordinamento e responsabilità dei processi complessivi dell’unità organizzativa di 

competenza, garantendo adeguati livelli di qualità dei servizi erogati. 

 

Conoscenze e capacità richieste: 

- Conoscenze approfondite sulle materie di diritto amministrativo, contabile e gestionale; 

- Conoscenza buona della lingua inglese; 

- Competenza nell’uso di applicazioni informatiche di uso diffuso (ad esempio, software 

di contabilità, gestione documentale, strumenti di comunicazione telematica). 

 

Competenze comportamentali e soft skills: 

- Autonomia operativa: capacità di attuare iniziative innovative e migliorative sviluppando le 
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procedure di lavoro verso un continuo aggiornamento delle stesse, nonché l’integrazione dei 

processi con le altre unità organizzative dell’Ente; 

- Capacità relazionali e organizzative: abilità di comunicare efficacemente con interlocutori 

interni ed esterni, di condividere documenti e situazioni di confronto. 

- Capacità di identificare criticità ed essere proattivo nell’individuare di soluzioni pratiche. 
 

2 - TRATTAMENTO ECONOMICO 

Al personale assunto in esito alla selezione di cui al presente avviso, sarà attribuito in prima 

applicazione ai sensi dell’art. 78 del CCNL 16.11.2022 il trattamento economico tabellare indicato 

dalla tabella G “Stipendi tabellari delle nuove Aree” allegato al detto CCNL nel seguente valore in 

euro per 12 mensilità, cui aggiungere la 13° mensilità: Area dei Funzionari e delle Elevate 

Qualificazioni € 23.212,35 

 

Le voci stipendiali saranno incrementate con gli eventuali benefici derivanti dai CCNL sottoscritti 

e valevoli nel tempo in cui si dispiegherà il rapporto di lavoro. 

 

Ove nominato Responsabile del Settore Finanziario, agli emolumenti suddetti andranno aggiunti 

la retribuzione di posizione e di risultato, ai sensi dell’art. 17 del CCNL Funzioni Locali 

16.11.2022. 

 

Il trattamento economico sarà regolarmente assoggettato alle ritenute fiscali, previdenziali ed 

assistenziali, nelle misure stabilite dalla legge. 

 

Gli assunti saranno iscritti ai competenti istituti ai fini previdenziali ed assistenziali, secondo gli 

obblighi di legge vigenti per i dipendenti degli Enti Locali. 

 

Ai fini del trattamento giuridico e normativo del rapporto di lavoro, si applicano le disposizioni 

legislative, regolamentari, contrattuali nazionali e decentrate vigenti, nel tempo, per il personale del 

comparto Funzioni locali con rapporto di lavoro a tempo indeterminato. 

 

3. REQUISITI PER L'AMMISSIONE ALLA PROCEDURA SELETTIVA 

Per essere ammessi alla selezione gli aspiranti devono essere in possesso dei seguenti requisiti: 

1) cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell’Unione Europea; oppure essere familiari di 

cittadini dell’Unione Europea, anche se cittadini di Stati Terzi, titolari del diritto di soggiorno o del 

diritto di soggiorno permanente; oppure essere cittadini di Stati Terzi titolari del permesso di 

soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo o titolari dello status di rifugiato ovvero dello status 

di protezione sussidiaria. I cittadini non italiani devono avere adeguata conoscenza della lingua 

italiana. 

2) età non inferiore agli anni 18 e non superiore a quella prevista dalle norme vigenti per il 

collocamento a riposo; 
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3) godimento dei diritti civili e politici. Per i candidati non cittadini italiani e non titolari dello status 

di rifugiato o di protezione sussidiaria, il godimento dei diritti civili e politici è riferito al Paese di 

cittadinanza; 

4) di possedere idoneità psico-fisica allo svolgimento delle mansioni del posto a concorso. Si 

precisa che, ai sensi dell’art. 1 della Legge n. 120/1991, la condizione di non vedente comporta 

inidoneità fisica specifica alle mansioni attinenti al profilo professionale del posto di che trattasi. 

L’Amministrazione si riserva la facoltà di sottoporre a visita medica i candidati idonei prima 

dell’eventuale assunzione in servizio. 

5) non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 

6) non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione per 

persistente insufficiente rendimento, in forza di norme di settore, o licenziati per le medesime 

ragioni, ovvero per motivi disciplinari ai sensi della vigente normativa di legge o contrattuale;  

7) non essere stati dichiarati decaduti per aver conseguito la nomina o l’assunzione mediante la 

produzione di documenti falsi o viziati da nullità insanabile; 

8) non avere riportato condanne con sentenza passata in giudicato per reati che costituiscono un 

impedimento all’assunzione presso una pubblica amministrazione. Coloro che hanno in corso 

procedimenti penali, procedimenti amministrativi per l’applicazione di misure di sicurezza o di 

prevenzione o precedenti penali a proprio carico iscrivibili nel casellario giudiziale, ai sensi dell’art. 

3 del DPR 14.11.2002 n. 313, devono darne notizia al momento della candidatura, precisando la 

data del provvedimento e l’autorità giudiziaria che lo ha emanato, ovvero quella presso la quale 

penda un eventuale procedimento penale; 

9) essere in regola con le leggi concernenti gli obblighi di leva (per i candidati di sesso maschile 

nati entro il 31/12/1985);  

10) possesso della patente di guida di categoria B e disponibilità ad utilizzare i mezzi comunali; 

11)  possesso dei seguenti titoli di studio: 

 

a) Diploma di laurea di cui all’ordinamento previgente al D.M. 509/99 (vecchio ordinamento) 

in: 

- Economia e Commercio; 

- Giurisprudenza 

- Scienze politiche 

 

b) Laurea triennale di cui all’ordinamento D.M. 270/04 appartenente ad una delle seguenti 

classi e le corrispondenti lauree triennali del D.M. 509/99, così come riportate nella la tabella di 

equiparazione allegata al Decreto Interministeriale del 9 luglio 2009: 

- L-14 Scienze dei Servizi Giuridici, 

- L-16 Scienze dell’Amministrazione e dell’Organizzazione, 

- L-18 Scienze dell’Economia e della Gestione Aziendale, 

- L-33 Scienze Economiche 

- L-36 Scienze Politiche e delle Relazioni Internazionali 
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c) Laurea Magistrale di cui all’ordinamento D.M. 270/04 appartenente ad una delle classi 

elencate e le corrispondenti lauree specialistiche del D.M. 509/99, nonché i corrispondenti 

diplomi di laurea dell’ordinamento previgente al D.M. 509/99, così come riportate nella la 

tabella di equiparazione allegata al Decreto Interministeriale del 9 luglio 2009: 

• LMG/01 Giurisprudenza, 

• LM-16 Finanza, 

• LM-52 Relazioni Internazionali, 

• LM-56 Scienze dell’Economia, 

• LM-62 Scienze della Politica, 

• LM-63 Scienze delle Pubbliche Amministrazioni, 

• LM-76 Scienze economiche per l’ambiente e la cultura, 

• LM-77 Scienze economico-aziendali, 

• LM-82 Scienze Statistiche, 

• LM-83 Scienze Statistiche attuariali e finanziarie. 

 

12) Titolo di studio rilasciato da uno stato estero dichiarato equipollente ad uno dei titoli di studio 

di cui alle lettere precedenti. Il modulo per la richiesta di equivalenza è disponibile al seguente 

indirizzo web: https://www.miur.gov.it/equivalenza-ai-fini-professionali.  

 

I suddetti requisiti di ammissione devono essere posseduti sia alla data di scadenza del termine 

stabilito nel presente bando per la presentazione delle domande di ammissione sia all’atto della 

sottoscrizione del contratto individuale di lavoro. Il difetto dei requisiti prescritti, accertato nel 

corso della procedura concorsuale o successivamente, comporta l’esclusione dal concorso e 

costituisce causa di risoluzione del rapporto di lavoro, ove instauratosi.  

Per poter partecipare al concorso è inoltre necessario: 

a) essere in possesso di uno dei seguenti sistemi di identificazione:  

• CIE (Carta d’Identità Elettronica);  

• CNS (Carta Nazionale dei Servizi); 

• SPID (Sistema Pubblico di Identità Digitale); ovvero un’identità digitale basata su credenziali di 

livello almeno significativo nell’ambito di un regime di identificazione elettronica oggetto di 

notifica, conclusa con esito positivo, ai sensi dell’art. 9 del regolamento (UE), n. 910/2014 del 

Parlamento europeo e del Consiglio, del 23 luglio 2014; 

b) avere effettuato il pagamento del contributo di partecipazione al concorso di euro 10,00.  

Il pagamento deve essere effettuato esclusivamente con PagoPA al sito: https://pagopa-

brescia.3pitalia.cloud/enti/verolaveccchia/servizi/146?v=1&a=1.  

c) rilasciare dichiarazione di aver preso visione e accettare incondizionatamente i contenuti del bando 

relativo alla presente procedura concorsuale; 

d) rilasciare dichiarazione di impegno a comunicare tempestivamente al Comune di Verolavecchia 

ogni eventuale successiva variazione dei propri recapiti e che il Comune di Verolavecchia è 

esonerato da ogni responsabilità in caso di irreperibilità per variazioni non comunicate. 

https://www.miur.gov.it/equivalenza-ai-fini-professionali
https://pagopa-brescia.3pitalia.cloud/enti/verolaveccchia/servizi/146?v=1&a=1
https://pagopa-brescia.3pitalia.cloud/enti/verolaveccchia/servizi/146?v=1&a=1
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4. RISERVA DI POSTI 

Ai sensi degli artt. 1014, commi 3 e 4, e 678 comma 9, del D. Lgs. n. 66/2010 e successive modifiche 

e integrazioni, col presente concorso si determina una frazione di riserva (0,30) a favore dei volontari 

in ferma breve e ferma prefissata delle forze armate congedati senza demerito ovvero durante il 

periodo di rafferma nonché dei volontari in servizio permanente ed a favore degli ufficiali di 

complemento in ferma biennale e degli ufficiali in ferma prefissata che abbiano completato senza 

demerito la ferma contratta. Frazione di riserva che verrà cumulata ad altre frazioni già verificatesi 

o che si dovessero verificare nei prossimi provvedimenti di assunzione. Tuttavia, dal momento che 

le riserve di posti in favore di particolari categorie di cittadini non possono superare 

complessivamente la metà dei posti messi a concorso in base a quanto stabilito dal D.P.R 487/1994, 

tale riserva sarà applicata al successivo concorso che sarà bandito dal Comune di Verolavecchia, 

ove ne ricorrano le condizioni. 

 

Ai sensi dell’art. 18, comma 4, del DL n. 40/2017, così come modificato dal DL n. 44/2023, convertito 

con modificazioni dalla Legge n. 74/2023, con il presente concorso si determina una frazione di posto, 

pari al 15% a favore degli operatori volontari che hanno concluso il servizio civile senza demerito, 

che verrà cumulata ad altre frazioni già originate o che si dovessero realizzare a seguito dell’indizione 

di altri concorsi. 

 Per il presente concorso non operano: 

- la riserva di cui all’art. 1 della Legge 12.3.1999 n. 68 in quanto la quota obbligatoria di cui all’art. 

3, comma 1 lettera a) della medesima legge risulta interamente coperta; 

- la riserva a favore degli appartenenti alle categorie protette di cui all’articolo 18, comma 2, della 

legge 12 marzo 1999, n. 68 e categorie equiparate quali le categorie previste dall’articolo 1, 

comma 2, della legge 23 novembre 1998, n. 407 (vittime del terrorismo e della criminalità 

organizzata e loro famigliari), integrata da quanto previsto dalla legge 24 dicembre 2007, n. 244 

(orfani e coniugi superstiti dei deceduti per fatto di lavoro), dall’articolo 7 del decreto legge 31 

agosto 2013, n. 101 (testimoni di giustizia), dall’articolo 6 della legge 11 gennaio 2018, n. 4 

(orfani per crimini domestici). 

 

5. PUBBLICAZIONE BANDO E DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 

Il bando è pubblicato all’indirizzo https://www.inpa.gov.it/ e sul sito del Comune di Verolavecchia. 

 

La domanda di partecipazione al predetto Bando dovrà essere presentata solo ed esclusivamente 

tramite il Portale Unico di Reclutamento “inPA”, previa registrazione tramite SPID, CIE e CNS, 

pena l’esclusione dalla selezione, 

 

entro e non oltre il giorno 11 DICEMBRE 2025 alle ore 12:00 

 

Non è ammessa alcuna domanda inviata al di fuori del Portale del Reclutamento. 

 

https://www.inpa.gov.it/
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Dopo aver effettuato l’autenticazione accedendo all’Area personale del sito inPA, cliccando su 

“Curriculum” si deve procedere alla compilazione di tutti i campi di interesse, in modo da 

predisporre il proprio CV. Nel caso di dubbi in merito alla compilazione delle sezioni del Curriculum 

Vitae, consultare la sezione FAQ del portale disponibile al seguente link: 

https://www.inpa.gov.it/faq-domande-e-risposte/. 

 

Conclusa questa operazione, si procede alla presentazione della domanda di partecipazione al 

concorso pubblico, ricercando la procedura nell'apposita sezione. La domanda di candidatura si 

presenta in parte precompilata con i dati precedentemente inseriti nel proprio CV; è sempre possibile 

modificare e/o integrare tali informazioni accedendo alle relative sezioni. Il candidato dovrà 

compilare le varie sezioni della domanda di candidatura, seguendo la procedura proposta dal Portale, 

allegando i documenti richiesti. Nel caso in cui una sezione risultasse già compilata sarà 

contraddistinta dal simbolo ✓. Si consiglia, in ogni caso, di verificare i dati inseriti. 

Eventuali errori o anomalie rispetto ai requisiti richiesti dal presente bando sono segnalati attraverso 

il simbolo di un triangolo giallo vicino alla dicitura della sezione. 

Nella domanda, tra le altre informazioni, i candidati dovranno dichiarare, ai sensi degli artt. 46 e 47 

del DPR 445/2000, di essere in possesso dei requisiti previsti dal presente bando. 

La domanda può essere compilata anche in più momenti: i dati resteranno salvati nella propria area 

personale, nella sezione “le mie candidature”. La domanda sarà valida e regolarmente presentata 

solo se si termina la procedura completando l'invio entro la “data chiusura invio candidature” 

indicata per l'avviso selezionato. 

 

Si avvisa che la domanda non deve essere sottoscritta, in quanto l'inoltro della stessa avviene tramite 

l'applicativo di autenticazione mediante identità digitale. 

Nel caso in cui venissero presentate più domande dallo stesso candidato, verrà presa in 

considerazione l'ultima domanda trasmessa cronologicamente (attestazione automatica da parte del 

sistema informatico), purché nei termini previsti dal presente avviso. 

Al termine della compilazione, dopo aver eseguito l'invio, il portale consente di scaricare un 

riepilogo della domanda presentata. A tale riepilogo sarà attribuito un codice ID associato in maniera 

univoca alla singola candidatura. Tale codice ID sarà utilizzato dall'Ente in tutte le comunicazioni e 

pubblicazioni future per la presente procedura. 

Il mancato rispetto, da parte dei candidati, dei termini e delle modalità sopra indicate per la 

presentazione della domanda comporterà la non ammissibilità alla selezione. Verranno 

automaticamente escluse dalla procedura le domande inviate con modalità diverse da quella sopra 

indicata. Non verranno prese in considerazione eventuali documenti o integrazioni della domanda 

inviati con modalità diversa da quelle previste dal presente bando. 

Il termine fissato per la presentazione delle domande è perentorio, pertanto non si terrà in alcun 

conto delle domande presentate fuori termine. 

 

Si consiglia ai candidati di evitare di presentare la domanda in prossimità della scadenza, in 

quanto le domande non completate entro il termine indicato non saranno accettate dal sistema. 

 

Il Comune non assume la responsabilità in merito all’eventuale rallentamento della piattaforma web 

o a eventuali problemi telematici comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza 

https://www.inpa.gov.it/faq-domande-e-risposte/


 

COMUNE DI VEROLAVECCHIA 

PROVINCIA DI BRESCIA 
Piazza Verdi, 7 – 25029 Verolavecchia (BS) 
Telefono: 030/9360407- Fax: 030/931777 

Partita Iva 00727360984 – Codice Fiscale 88002730179 
www.comune.verolavecchia.bs.it 

PEC: protocollo@pec.comune.verolavecchia.bs.it 

 
 

maggiore, che possano determinare l’impossibilità per il candidato di inoltrare l’istanza di 

partecipazione nei termini previsti; si consiglia quindi ai candidati di presentare la domanda in 

anticipo rispetto al termine ultimo e comunque con adeguati margini di tempo. 

All'atto della registrazione al Portale l'interessato compila il proprio curriculum vitae, con valore di 

dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi dell'articolo 46 del testo unico di cui al decreto del 

Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, indicando: 

a) il cognome, il nome, il codice fiscale; 

b) il luogo e la data di nascita; 

c) di essere cittadino italiano o di altro Stato membro dell'Unione europea, ai sensi dell'articolo 38 

del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165; 

d) indirizzo di residenza o di domicilio, se diverso dalla residenza, il proprio indirizzo PEC o un 

domicilio digitale a lui intestato al quale intende ricevere le comunicazioni relative al concorso, 

unitamente a un recapito telefonico; 

e) il comune nelle cui liste elettorali è iscritto, oppure i motivi della non iscrizione o della 

cancellazione dalle liste medesime; per i candidati non cittadini italiani e non titolari dello status 

di rifugiato o di protezione sussidiaria, il godimento dei diritti civili e politici è riferito al Paese 

di cittadinanza; 

f) di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una pubblica amministrazione per 

persistente insufficiente rendimento o dichiarato decaduto per aver conseguito la nomina o 

l'assunzione mediante la produzione di documenti falsi o viziati da nullità insanabile, ovvero 

licenziato ai sensi della vigente normativa di legge o contrattuale; 

g) il titolo di studio posseduto richiesti ai fini della partecipazione alla procedura selettiva, con 

indicazione dell'istituzione che lo ha rilasciato e la data del conseguimento. Se il titolo di studio è 

stato conseguito all'estero il candidato indica gli estremi del provvedimento con il quale il titolo 

stesso è stato riconosciuto equipollente al corrispondente titolo italiano o dichiara che provvederà 

a richiedere l'equiparazione; 

h) di non aver riportato condanne penali con sentenza passata in giudicato e di non avere in corso 

procedimenti penali, né procedimenti amministrativi per l'applicazione di misure di sicurezza o di 

prevenzione, nonché precedenti penali a proprio carico iscrivibili nel casellario giudiziale, ai sensi 

dell'articolo 3 del decreto del Presidente della Repubblica 14 novembre 2002, n. 313. In caso 

contrario, devono essere indicate le condanne, i procedimenti a carico e ogni eventuale precedente 

penale, precisando la data del provvedimento e l'autorità giudiziaria che lo ha emanato ovvero 

quella presso la quale penda un eventuale procedimento penale; 

i) per le categorie riservatarie: di essere in possesso del requisito previsto dagli artt. n. 1014 e n. 678 

(co. 9) del D.lgs. n. 66/2010; 

j) l'idoneità psicofisica all'impiego per i posti ai quali si riferisce il concorso; 

k) se applicabile: di rientrare nell’ambito di applicazione della legge n. 104/92 e di avere necessità, 

per l’espletamento delle prove, del/i seguente ausilio/i  e/o di avere/non avere necessità di 

tempi aggiuntivi; 

l) se applicabile: di essere nella condizione di portatore di handicap e di avere necessità, per 

sostenere le prove, dei seguenti ausili  e/o di tempi aggiuntivi; 

m) se applicabile: di essere nella condizione DSA e di avere necessità, per sostenere le prove, dei 

seguenti ausili  e/o di tempi aggiuntivi o di misura dispensativa; 

n) l’eventuale possesso di titoli che danno diritto all’applicazione delle riserve, delle preferenze o 

precedenze previste dalla legge; 

https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn%3Anir%3Apresidente.repubblica%3Adecreto%3A2000-12-28%3B445
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn%3Anir%3Apresidente.repubblica%3Adecreto%3A2000-12-28%3B445
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn%3Anir%3Astato%3Adecreto.legislativo%3A2001-03-30%3B165~art38
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn%3Anir%3Astato%3Adecreto.legislativo%3A2001-03-30%3B165~art38
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn%3Anir%3Astato%3Adecreto.legislativo%3A2001-03-30%3B165~art38
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn%3Anir%3Apresidente.repubblica%3Adecreto%3A2002-11-14%3B313~art3
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o) posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva, per i candidati di sesso maschile nati entro 

il 31/12/1985;  

p) l'accettazione incondizionata delle norme e delle condizioni stabilite dal bando di concorso e dal 

vigente regolamento per lo stato giuridico ed economico del personale; 

q) la residenza ed il domicilio eletto per le comunicazioni relative al concorso. 

 

6. ALLEGATI ALLA DOMANDA 

Alla domanda gli aspiranti dovranno allegare i seguenti documenti (in formato PDF – PDF/A): 

 solo per i candidati in possesso di titolo di studio conseguito all’estero: decreto di equivalenza 

del titolo di studio conseguito all’estero ovvero dichiarazione di aver attivato la procedura di 

emanazione del decreto di equivalenza di cui all’articolo 38, comma 3, del decreto legislativo 

30 marzo 2001, n. 165 

 solo per i cittadini extracomunitari: documentazione comprovante la condizione di cui all'art. 7 

legge 97/2013 - cittadino NON UE titolare dello status di “rifugiato” o di “protezione 

sussidiaria” (articolo 25 del D.Lgs. 19.11.2007, n. 251, come modificato dall’articolo 7, comma 

2, della Legge 06.08.2013, n. 97, e articolo 38, comma 3-bis del D.Lgs. 30.03.2001, n. 165, 

come modificato dall’articolo 7, comma 1, della Legge 06.08.2013, n. 97; 

 solo per le persone con invalidità riconosciuta: copia della certificazione medico-sanitaria 

rilasciata da apposita struttura sanitaria; 

 solo per i candidati con disabilità, che hanno necessità di ausili, strumenti compensativi e/o 

tempi aggiuntivi: copia della certificazione medico-sanitaria che attesti lo stato di persona con 

disabilità ai sensi dell’art. 3 della Legge 104/1992, unitamente a certificazione medica 

specialistica o del medico di base che consenta di quantificare i tempi aggiuntivi e/o individuare 

gli ausili necessari all'avente diritto, in riferimento al tipo di disabilità ed al tipo di selezione o 

prova da sostenere. In ogni caso, i tempi aggiuntivi non eccederanno il 50% del tempo assegnato 

per la prova. La mancata produzione della documentazione vale come rinuncia al 

corrispondente beneficio; 

 solo per i candidati con disabilità e con invalidità uguale o superiore all’80% che intendono 

essere esentati dalla (eventuale) preselezione ai sensi delle disposizioni contenute nell’art. 20, 

comma 2-bis, della Legge 104/1992: copia della certificazione medico-sanitaria, che attesti lo 

stato di persona con disabilità ai sensi dell’art. 3 della Legge 104/1992. La mancata produzione 

della documentazione vale come rinuncia al corrispondente beneficio; 

 solo per coloro che dichiarino un disturbo specifico dell’apprendimento (DSA) certificata ai 

sensi della legge n. 170/2010: copia della dichiarazione della commissione medico legale 

dell’ASL di riferimento o equivalente struttura pubblica in caso di diagnosi DSA e 

specificazione dell’eventuale misura dispensativa dalla prova scritta, dello strumento 

compensativo e/o dei tempi aggiuntivi necessari per lo svolgimento della prova scritta, ai sensi 

dell'art. 2 del decreto del 09/11/2021, adottato dal Ministro della Pubblica Amministrazione, di 
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concerto con il Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali e con il Ministro per le Disabilità. 

In ogni caso, i tempi aggiuntivi non eccederanno il 50% del tempo assegnato per la prova. 

  curriculum vitae in formato europeo; 

Non devono essere allegati altri documenti, oltre a quelli sopra specificati. 

 

7. RIAPERTURA DEL TERMINE E REVOCA DEL CONCORSO  

L'Amministrazione può stabilire di riaprire il termine fissato nel bando di concorso per la 

presentazione delle domande, allorché il numero delle domande pervenute entro tale termine appaia, 

a giudizio insindacabile dell'Amministrazione, insufficiente per assicurare un esito soddisfacente 

del concorso.  

Ha inoltre facoltà di prorogare, modificare, sospendere o revocare il presente bando di concorso, per 

legittimi motivi, senza che i concorrenti possano sollevare obiezioni o vantare diritti di sorta. 

 

8. AMMISSIONE, REGOLARIZZAZIONE ED ESCLUSIONE DEI CANDIDATI 

Nel caso di candidature contenenti informazioni contraddittorie ovvero contenenti errori formali, il 

Responsabile del Procedimento provvederà a chiedere le relative integrazioni all’interessato, 

fissando un termine entro il quale far pervenire la documentazione richiesta. Decorso inutilmente 

tale termine, il candidato verrà escluso dalla procedura selettiva. 

Sono esclusi i candidati che abbiano reso dichiarazioni dalle quali risulta in modo evidente la 

mancanza di un requisito di ammissione previsto dal bando. 

L’esclusione dal concorso viene disposta con provvedimento del responsabile del Servizio, sulla 

base dell’istruttoria sulle domande pervenute effettuata dall’ufficio Personale, per le seguenti 

motivazioni: 

a) domanda di ammissione pervenuta fuori termine; 

b) aspirante non risultante in possesso dei prescritti requisiti; 

c) mancanza di regolarizzazione o integrazione delle dichiarazioni previste dal bando nei termini 

richiesti; 

d) mancanza dello specifico titolo di studio prescritto dal bando di concorso. 

 

L’elenco dei candidati ammessi alla procedura selettiva verrà pubblicata sul portale INPA e sul sito 

internet del Comune di Verolavecchia nella sezione “Amministrazione trasparente – Bandi di 

concorso”. 

 

Le comunicazioni pubblicate sul portale InPa e sul sito internet del Comune hanno valore di 

notifica a tutti gli effetti. 

 

9. COMMISSIONE ESAMINATRICE 

La Commissione esaminatrice, composta da tre esperti nelle materie d’esame oltre un segretario 

verbalizzante, verrà nominata dal Comune di Verolavecchia, decorso il termine di presentazione delle 

candidature.  
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10. SVOLGIMENTO DEL CONCORSO  

La procedura concorsuale si articolerà nelle seguenti prove d'esame: 

 

Eventuale preselezione 

La Commissione si riserva la facoltà di sottoporre i candidati a prova preselettiva in relazione al 

numero delle domande pervenute. 

L’eventuale prova preselettiva consisterà in quesiti a risposta multipla, da risolvere in un tempo 

predeterminato, sulle materie oggetto delle prove d’esame. 

Alla successiva prova d’esame sarà ammesso a partecipare un numero di candidati previamente 

stabilito dalla Commissione che avrà superato la prova preselettiva, includendo comunque i pari 

merito, intendendosi per pari merito coloro che avranno conseguito un identico punteggio. 

L’elenco dei candidati ammessi e non ammessi alla prova scritta formato sulla base dei risultati 

dell’eventuale prova preselettiva, sarà valido esclusivamente al fine dell’ammissione alla 

successiva prova scritta e non sarà utile per la formazione della graduatoria finale di merito. 

Il calendario dell’eventuale prova preselettiva, la data, il luogo e la relativa graduatoria, saranno 

comunicati esclusivamente mediante pubblicazione sul portale www.inpa.gov.it e sul sito internet 

www.comune.verolavecchia.it nella sezione “Bandi di concorso”. 

I candidati che, ai sensi dell’art. 20, comma 2-bis, della Legge 05/02/1992 n. 104, risultino affetti 

da invalidità uguale o superiore all'80%, non sono tenuti a svolgere l’eventuale prova preselettiva; 

tale condizione di invalidità dovrà essere dichiarata nella domanda di partecipazione al concorso. 

 

Eventuali variazioni del diario e sede di svolgimento della preselezione, verranno comunicati ai 

candidati tramite pubblicazione all’indirizzo www.inpa.gov.it e sul sito comunale 

www.comune.verolavecchia.bs.it nella sezione Amministrazione Trasparente/Bandi di concorso.  

Le prove scritte si svolgeranno nella forma tradizionale con materiale cartaceo, in ragione del vigente 

regolamento comunale delle procedure di concorso, selezione e accesso all’impiego. 

 

Prova scritta.  

Redazione di un elaborato e/o soluzione di domande a risposta predefinita su scelta multipla e/o 

risposte sintetiche a questionari, sulle seguenti materie:  

• Testo unico ordinamento degli Enti Locali (D. Lgs. 18.8.2000, n. 267) con particolare 

riferimento alla parte seconda ordinamento finanziario e contabile; 

• Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio degli 

enti locali a norma del vigente D.lgs. n.118 del 23/6/2011 ed in particolare i relativi principi 

contabili generali ed applicati; 

• Controlli interni ed esterni negli enti locali; 

• Pianificazione, programmazione e controllo dell’attività finanziaria; 

• Normativa sui tributi e canoni di competenza comunale;  

• Contrattualistica pubblica (D.Lgs. n. 36/2023); 

• Diritto amministrativo, con particolare riferimento al procedimento amministrativo e diritto di 

accesso agli atti amministrativi (Legge 241/1990 e s.m.i.); 

• Testo Unico in materia di società a partecipazione pubblica (D.lgs. 175/2017); 

• Disciplina in materia di Servizi pubblici locali (D.lgs. 201/2022); 

• Testo unico sulla documentazione amministrativa (DPR 445/2000 e smi); 

http://www.inpa.gov.it/
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• Nozioni in materia di reati dei pubblici ufficiali contro la Pubblica amministrazione; 

• Normativa in materia di pubblico impiego di cui D.lgs. n. 165/2001; 

• Codice di comportamento dei dipendenti pubblici (DPR 62/2013 e ss.mm.ii.); 

• Codice della Protezione dei Dati Personali (D. Lgs. 196/2003 e smi e Regolamento UE 

679/2016 in materia di protezione dei dati personali (“GDPR”); 

• Codice dell’Amministrazione digitale (D.lgs. 82/2005 e ss.mm.ii.); 

• Norme in materia di anticorruzione e trasparenza (L. 190/2012, D.lgs. 33/2013 e smi); 

 

Di tutte le norme citate va inteso il testo vigente, considerando perciò le eventuali successive 

modifiche e/o integrazioni intervenute dopo la pubblicazione della normativa. 

 

Saranno ammessi a sostenere la prova orale i candidati che abbiano ottenuto nella prova scritta un 

punteggio minimo pari a 21/30. L’esito della prova scritta verrà reso noto mediante pubblicazione 

sul portale InPA all’indirizzo www.inpa.gov.it e sul sito comunale www.comune.verolavecchia.bs.it 

nella sezione Amministrazione Trasparente/Bandi di concorso, con l’indicazione del punteggio 

riportato da ciascun candidato. I candidati verranno identificati con il numero di ID generato dal 

sistema al momento dell’invio della domanda. 

 

Prova orale  

La prova orale si svolgerà in presenza, in un’aula aperta al pubblico, di capienza idonea ad assicurare 

la massima partecipazione, consisterà in un colloquio di approfondimento dei temi inerenti le 

materie della prova scritta, a cui si aggiungono le seguenti ulteriori materie: 

• Conoscenza dei principali strumenti di ausilio informatico nell’attività di un ente locale (Word, 

Excel); 

• Conoscenza della lingua inglese. 

 

Durante la prova orale la Commissione valuterà, altresì, l’attitudine al ruolo e le capacità relazionali 

dei candidati, focalizzandosi – a titolo esemplificativo – sui seguenti aspetti psico-attitudinali: 

➢ Capacità organizzativa e di pianificazione, attraverso l’orientamento pragmatico a catalogare, 

ordinare, programmare e pianificare secondo un metodo basato sull’efficienza e tendente a 

ottenere il massimo risultato con uno sforzo commisurato alle risorse disponibili; 

➢ Capacità di analisi di problematiche, anche di complessa previsione, nonché di prontezza alla 

loro risoluzione; 

➢ Capacità di leadership e coaching del team di lavoro; 

➢ Capacità di comunicazione e relazionali; 

➢ Problem solving. 

 

La verifica delle conoscenze informatiche e della conoscenza della lingua straniera non è oggetto di 

separata valutazione, ma dovranno essere obbligatoriamente superate con il conseguimento 

dell’idoneità.  

 

La commissione esaminatrice, al termine della seduta dedicata alla prova orale, forma l’elenco dei 

candidati esaminati con l’indicazione del voto da ciascuno riportato e lo rende noto a tutti. La prova 

orale si intende superata con una valutazione non inferiore a 21/30 (ventuno trentesimi). 
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Durante lo svolgimento delle prove d’esame i candidati non potranno consultare codici, testi 

normativi e regolamenti, appunti manoscritti, libri, dizionari, pubblicazioni né altra documentazione 

che non sia eventualmente messa a disposizione dalla Commissione, né utilizzare cellulari, computer 

portatili ed altre apparecchiature elettroniche o strumenti idonei alla memorizzazione o alla 

trasmissione di dati, né possono comunicare tra loro. In caso di violazione di tali disposizioni è 

prevista l’immediata esclusione dal concorso.  

 

Il punteggio finale delle prove è dato dalla somma della votazione conseguita nella prova scritta 

addizionata alla votazione conseguita nella prova orale. 

La mancata presentazione del candidato nell’ora e nella sede prevista per lo svolgimento delle 

prove d’esame sarà considerata come rinuncia a partecipare alla selezione, anche se la mancata 

presentazione fosse dipendente da cause di forza maggiore, e comporterà l’immediata esclusione 

dalla selezione. 

 

11. CRITERI DI VALUTAZIONE DELLE PROVE D'ESAME 

Prima dell’espletamento della prima prova la Commissione, durante la sua prima riunione, stabilisce 

i criteri e le modalità con cui verranno valutate le prove e li pubblica sul portale InPA all’indirizzo 

www.inpa.gov.it e sul sito comunale www.comune.verolavecchia.bs.it nella sezione 

Amministrazione Trasparente/Bandi di concorso. 

La Commissione dispone, complessivamente, dei seguenti punteggi: 

• punti 30 per la prova scritta; 

• punti 30 per la prova orale. 

Il punteggio finale è dato dalla somma dei punteggi conseguiti in ciascuna prova (prove scritta e 

prova orale). Non concorrono al punteggio finale gli esiti della preselezione (laddove effettuata). 

 

I criteri devono consentire di risalire al procedimento logico seguito dalla Commissione 

nell’esprimere i giudizi espressi in valori numerici. Il giudizio della Commissione è discrezionale e 

sindacabile solo sotto il profilo dell’eccesso di potere, dell’illogicità manifesta, travisamento dei fatti 

e disparità di trattamento. Le tracce delle prove, dopo lo svolgimento delle stesse -, verranno 

pubblicate sul sito comunale www.comune.verolavecchia.bs.it nella sezione Amministrazione 

Trasparente/Bandi di concorso. 

 

12. CALENDARIO E SEDE DELLE PROVE D'ESAME - MODALITA’ DI 

COMUNICAZIONI RELATIVE ALLA PROCEDURA CONCORSUALE  

Le prove d’esame si svolgeranno presso la sala consiliare della sede Municipale in Piazza Giuseppe 

Verdi n. 7 in Verolavecchia – salvo diversa indicazione - secondo il seguente calendario: 

 

- EVENTUALE PROVA PRESELETTIVA − 12 gennaio 2026 alle ore 9.30 

- PROVA SCRITTA – 12 gennaio 2026 alle ore 15.00 

- PROVA ORALE – 15 gennaio 2026 alle ore 9.30 
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Per celerità, trasparenza ed economicità, tutte le comunicazioni relative alla presente procedura 

selettiva (compresi l’elenco dei candidati ammessi alla preselezione ed alle successive prove, 

l’eventuale mutamento del calendario e/o del luogo delle prove d’esame, l’esito delle prove stesse) 

verranno pubblicate sul portale InPA all’indirizzo www.inpa.gov.it e sul sito comunale 

www.comune.verolavecchia.bs.it nella sezione Amministrazione Trasparente/Bandi di concorso. 

Tale forma di pubblicità costituisce notifica a ogni effetto di legge e, pertanto, le pubblicazioni 

suddette sostituiscono ogni altra diretta e individuale comunicazione agli interessati.  

I candidati ammessi ed esclusi alla selezione, verranno pubblicati sul portale InPA all’indirizzo 

www.inpa.gov.it e sul sito comunale www.comune.verolavecchia.bs.it nella sezione 

Amministrazione Trasparente/Bandi di concorso. 

 

13. GRADUATORIA  

La graduatoria è formata secondo l’ordine del punteggio complessivo riportato da ciascun candidato 

(somma del punteggio conseguito nella prova scritta e del punteggio conseguito nella prova orale) 

con l’osservanza, a parità di punteggio, dei titoli di preferenza evidenziati nel paragrafo seguente.  

La graduatoria di merito, approvata con atto del Segretario Comunale, verrà pubblicata all’Albo 

Pretorio online del Comune di Verolavecchia, sul portale InPA all’indirizzo www.inpa.gov.it e sul 

sito comunale www.comune.verolavecchia.bs.it nella sezione Amministrazione Trasparente/Bandi di 

concorso. 

Dalla data di pubblicazione decorre il termine per la sua efficacia e per eventuali impugnazioni.  

L’accesso agli atti delle procedure selettive è consentito e viene disciplinato dalla seguente normativa:  

• capo V della legge n. 241/1990;  

• art. 5 comma 1 e 2 D.lgs. 33/2013.  

L'accesso agli atti può essere chiesto tramite invio della richiesta alla seguente casella di posta 

certificata protocollo@pec.comune.verolavecchia.bs.it  

La graduatoria definitiva rimarrà efficace dalla data di approvazione, per la durata stabilita dalle 

norme vigenti in materia.  

La graduatoria potrà essere utilizzata dal Comune di Verolavecchia per assunzioni a tempo 

determinato (a tempo pieno o parziale) di profili uguali o equivalenti, coerentemente con quanto 

stabilito nella programmazione del fabbisogno di personale. 

Il Comune di Verolavecchia potrà autorizzare l’utilizzo della graduatoria da parte di Enti terzi. 

Il vincitore o l’idoneo che non assume servizio senza giustificato motivo, entro il termine stabilito, 

decade dal diritto all’assunzione e viene depennato dalla graduatoria. Qualora il vincitore o l’idoneo 

assuma servizio, per giustificato motivo, con ritardo sul termine prefissatogli, gli effetti economici 

decorrono dal giorno di presa di servizio. 

 

Valgono le seguenti regole per l’utilizzo della graduatoria, sia nei confronti del vincitore, sia nei 

confronti degli idonei: 

• la rinuncia all’assunzione a tempo indeterminato presso questa amministrazione comporta la 

decadenza del rinunciatario dalla posizione nella graduatoria; 

• la rinuncia all’assunzione a tempo indeterminato per un tempo di lavoro diverso (es. part time) 

rispetto quello previsto nel presente avviso non comporta la decadenza del rinunciatario dalla 

posizione nella graduatoria; 

• la rinuncia all’assunzione a tempo indeterminato presso altro ente non comporta la decadenza 

mailto:protocollo@pec.comune.verolavecchia.bs.it
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del rinunciatario dalla posizione nella graduatoria; 

• la rinuncia all’assunzione a tempo determinato presso qualsiasi ente non comporta la 

decadenza del rinunciatario dalla posizione nella graduatoria; 

• l’accettazione e l’assunzione a tempo indeterminato, presso qualsiasi altro ente a cui il 

Comune di Verolavecchia ne avesse concesso l’utilizzo, comporta la decadenza dalla 

posizione in graduatoria ai fini di successive diverse assunzioni. 

 

14. TITOLI DI PREFERENZA (DPR n. 487/1994 come modificato dal DPR n. 82/2023) 

A parità di titoli e di merito, hanno diritto a preferenza: 

a) gli insigniti di medaglia al valor militare e al valor civile, qualora cessati dal servizio; 

b) i mutilati e gli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato; 

c) gli orfani dei caduti e i figli dei mutilati, degli invalidi e degli inabili permanenti al lavoro per 

ragioni di servizio nel settore pubblico e privato, ivi inclusi i figli degli esercenti le professioni 

sanitarie, degli esercenti la professione di assistente sociale e degli operatori socio-sanitari deceduti 

in seguito all'infezione da SarsCov-2 contratta nell’esercizio della propria attività; 

d) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno, 

nell'amministrazione che ha indetto il concorso, laddove non fruiscano di altro titolo di preferenza 

in ragione del servizio prestato; 

e) maggior numero di figli a carico; 

f) gli invalidi e i mutilati civili che non rientrano nella fattispecie di cui alla lettera b); 

g) militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma; 

h) gli atleti che hanno intrattenuto rapporti di lavoro sportivo con i gruppi sportivi militari e dei 

corpi civili dello Stato; 

i) avere svolto, con esito positivo, l’ulteriore periodo di perfezionamento presso l’ufficio per il 

processo ai sensi dell'articolo 50, comma 1-quater, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, 

convertito, con modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114; 

l) avere completato, con esito positivo, il tirocinio formativo presso gli uffici giudiziari ai sensi 

dell'articolo 37, comma 11, del decreto-legge 6 luglio 2011, n. 98, convertito, con modificazioni, 

dalla legge 15 luglio 2011, n. 111, pur non facendo parte dell'ufficio per il processo, ai sensi 

dell’articolo 50, comma 1-quinques, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con 

modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114; 

m) avere svolto, con esito positivo, lo stage presso gli uffici giudiziari ai sensi dell'articolo 73, 

comma 14, del decreto-legge 21 giugno 2013, n. 69, convertito, con modificazioni, dalla legge 9 

agosto 2013, n. 98; 

n) essere titolare o avere svolto incarichi di collaborazione conferiti da ANPAL Servizi S.p.A., in 

attuazione di quanto disposto dall'articolo 12, comma 3, del decreto-legge 28 gennaio 2019, n. 4, 

convertito, con modificazioni, dalla legge 28 marzo 2019, n. 26; 

o) appartenenza al genere meno rappresentato nell'amministrazione che bandisce la procedura in 

relazione alla qualifica per la quale il candidato concorre, secondo quanto previsto dall'articolo 6 

del DPR 487/1994; 

p) minore età anagrafica. 

 

Le preferenze verranno applicate soltanto a coloro che le abbiano dichiarate nella domanda di 

ammissione al concorso, secondo le modalità indicate. I candidati che avranno superato la prova orale 
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dovranno far pervenire all’Amministrazione la documentazione attestante il possesso dei titoli di 

riserva dichiarati nella domanda. 

La documentazione comprovante il “lodevole servizio” è costituita da specifica attestazione 

sottoscritta dal Responsabile dell’Unità Organizzativa presso cui è stato prestato il servizio che 

definisce lodevole la qualità del lavoro svolto dal candidato/a. 

Ai fini dell’applicazione della preferenza di cui all’art. 6 del D.P.R. 487/1994, come modificato dal 

DPR n. 82 del 2023, la percentuale di rappresentatività dei generi per l’Area dei Funzionari e 

dell’Elevata Qualificazione del Comune di Verolavecchia, alla data del 31.12.2024, è la seguente: • 

Donne: n. 1 (100%) • Uomini n. 0 (0%). Non sussistendo equilibrio di genere all’interno dell’area 

oggetto del bando, il titolo di preferenza di cui all'art. 5, comma 4, lettera o) relativo al genere meno 

rappresentato viene applicato. 

 

15. ASSUNZIONE 

Il rapporto di lavoro è costituito e regolato dai contratti individuali secondo le vigenti disposizioni 

normative e contrattuali. Il vincitore riceverà formale comunicazione dei termini e delle modalità di 

presa di servizio e di stipula del contratto individuale di lavoro. Il vincitore dovrà presentare, nel 

termine comunicato, la documentazione prescritta dalle vigenti disposizioni regolanti l’accesso al 

rapporto di lavoro. Nello stesso termine, sotto la propria responsabilità, dovrà dichiarare di non 

svolgere altre attività di lavoro autonomo o subordinato. In caso contrario dovrà presentare espressa 

opzione per l’impiego presso il Comune di Verolavecchia. Il vincitore verrà sottoposto a visita medica 

al fine di verificare l’idoneità fisica alle mansioni. La stipula del contratto individuale di lavoro, di 

norma, avviene successivamente alla verifica del possesso dei requisiti prescritti. Non si esclude, 

tuttavia, che i controlli vengano effettuati successivamente alla stipula del contratto. In caso di 

accertamento di difetto del requisito di idoneità fisica o di altri requisiti prescritti il vincitore è 

dichiarato decaduto ed il contratto, se stipulato, risolto. Le prestazioni lavorative eventualmente rese 

verranno comunque compensate. 

 

16. PERIODO DI PROVA 

Il periodo di prova ha la durata di mesi sei di effettivo servizio; decorsa la metà del periodo di prova, 

ciascuna delle parti può recedere dal rapporto in qualsiasi momento senza obbligo di preavviso né 

di indennità sostitutiva del preavviso. 

Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto, il dipendente si intende 

confermato in servizio con il riconoscimento dell'anzianità dal giorno dell'assunzione a tutti gli 

effetti. Il periodo di prova non può essere rinnovato o prorogato alla scadenza. 

Ai sensi dell’art. 35 comma 5 bis del D.lgs. 165/2001, il vincitore del concorso dovrà permanere 

nella sede di prima destinazione per un periodo non inferiore a cinque anni. 

 

17. TRATTAMENTO DATI PERSONALI 

Ai sensi del Regolamento UE 2016/679 (GDPR) i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti 

dal Comune di Verolavecchia e trattati mediante banche dati informatizzate e procedure manuali per 

le finalità di gestione del concorso, nonché, successivamente all’eventuale instaurazione del 

rapporto di lavoro, per le finalità inerenti la gestione del rapporto medesimo. Il conferimento dei dati 

richiesti è obbligatorio ai fini dell’ammissione al concorso. Le informazioni potranno essere 

comunicate alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate allo svolgimento del concorso 

o alla posizione giuridico-economica del candidato. L’interessato gode del diritto d’accesso ai dati 
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che lo riguardano nonché dei diritti complementari di rettificare, aggiornare, completare i dati errati, 

incompleti o raccolti in modo non conforme alla legge, nonché il diritto di opporsi per motivi 

legittimi al trattamento. L’informativa è disponibile nella apposita sezione del sito istituzionale 

dedicata al trattamento dei dati personali. Il Titolare del trattamento dei dati è il Comune di 

Verolavecchia con sede legale in Piazza Giuseppe Verdi, 7 Verolavecchia (Bs). 

 

18. DISPOSIZIONI FINALI 

Per quanto non espressamente previsto nel presente bando si intendono qui richiamate le 

disposizioni di legge e regolamentari vigenti. 

Per chiarimenti ed informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’Ufficio Personale del Comune 

di Verolavecchia (tel. 030/9922008 – personale@comune.verolavecchia.bs.it). 

Il bando è visibile anche sul sito www.comune.verolavecchia.bs.it – Amministrazione Trasparente 

– Bandi di concorso. 

Dalla Residenza Municipale,  

  Il Segretario comunale 

Dott.ssa Sabrina Zanardelli 

http://www.comune.verolavecchia.bs.it/

