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RELATRICE 
Dott.ssa Alice Stevanato, Consulente del lavoro iscritta all’Ordine di Venezia e formatrice in ambito 
HR. 

 
OBIETTIVI: 

- Distinguere il Lavoro Agile (Smart Working) da altre forme di lavoro a distanza (es. Telelavoro). 

- Analizzare il quadro normativo di riferimento (Legge 81/2017 e Protocolli). 

- Comprendere la natura e i contenuti obbligatori dell'accordo individuale di Smart Working. 

- Delineare diritti e doveri specifici di datore di lavoro e lavoratore agile. 

- Approfondire gli aspetti legati alla salute, sicurezza e infortuni nello Smart Working. 

- Esaminare le implicazioni in materia di privacy, potere di controllo e diritti sindacali. 

- Fornire indicazioni operative per una corretta gestione legale dello Smart Working. 

 
MODALITA’ DI ISCRIZIONE 

 

Partecipazione gratuita 
 

L’iscrizione è obbligatoria e va effettuata,  
entro il 16/05/25, al seguente link  

 
https://forms.gle/yZe81N4iN6LJTMBc7 

 
 
   

 

 
 
 

Webinar gratuito  

LO SMART WORKING TRA NORMATIVA E CONTRATTO:  

un approfondimento giuslavoristico per gestire correttamente il Lavoro Agile 

PROT. N  83/2025/W48 F.to Il Legale Rappresentante.  

mailto:info@associazionecomunibresciani.eu
mailto:protocolloacbservizisrl@legalmail.it
https://forms.gle/yZe81N4iN6LJTMBc7


ACB Servizi s.r.l.  
Via Creta, 42 - 25124 Brescia    Tel. 030.22.00.11 - Fax 030.24.77.935 E-mail: info@associazionecomunibresciani.eu   PEC: protocolloacbservizisrl@legalmail.it 

CF e P. IVA: 03611520176 

 

 

 

  

 

 

 

            
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

        LO SMART WORKING TRA NORMATIVA E CONTRATTO. 

PROGRAMMA 
- Introduzione al Contesto Giuslavoristico 
• Saluti e presentazione del docente. 
• Breve inquadramento storico: dal Telelavoro al Lavoro Agile. 
• Perché è fondamentale conoscere gli aspetti legali: gestione del rischio e compliance. 
• Obiettivi specifici della giornata formativa. 

 

- Il Quadro Normativo di Riferimento 
• La Legge n. 81 del 22 maggio 2017: principi e finalità. 
• Definizione legale di "Lavoro Agile" (Smart Working) e le sue caratteristiche distintive. 
• Differenze sostanziali con il Telelavoro e altre forme di flessibilità. 
• Ruolo e valore dei Protocolli Nazionali e degli Accordi Collettivi (es. Protocollo Nazionale sul Lavoro Agile nel settore privato). 

 

- Accordo Individuale di Smart Working 
• Natura giuridica dell'accordo: consenso delle parti. 
• Forma e contenuti obbligatori dell'accordo individuale (ai sensi della L. 81/2017 e dei Protocolli):  

o Durata (determinata/indeterminata). 
o Modalità di esercizio del potere direttivo e di controllo del datore di lavoro. 
o Modalità per l'esercizio del diritto alla disconnessione. 
o Strumenti di lavoro (fornitura, uso, manutenzione). 
o Tempo di lavoro e di riposo. 

o Condizioni di recesso (nel caso di accordo a tempo indeterminato). 

• Aspetti pratici nella redazione dell'accordo. 
 

• Diritti e Doveri del Lavoratore Agile:  
o Diritto alla disconnessione: inquadramento e implicazioni pratiche. 
o Diritto alla parità di trattamento (retributivo, normativo, sindacale) rispetto ai colleghi in presenza. 
o Doveri di diligenza, riservatezza e rispetto delle direttive aziendali. 

• Diritti e Doveri del Datore di Lavoro:  
o Potere direttivo e di controllo: limiti legali (art. 4 Statuto Lavoratori e GDPR). 
o Obbligo di fornire adeguata informativa sulla sicurezza (art. 22 L. 81/2017). 
o Obbligo di garantire le condizioni per l'esercizio del diritto alla disconnessione. 

•  
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- Salute, Sicurezza e Infortuni 
• Applicazione del D.Lgs. 81/08 al Lavoro Agile: sfide e particolarità. 
• Obblighi del datore di lavoro in materia di salute e sicurezza:  

o Valutazione dei rischi specifici. 
o Consegna dell'informativa scritta al lavoratore e al RLS (art. 22 L. 81/2017). 

o Importanza della cooperazione del lavoratore (dovere di diligenza rafforzato). 

• Gestione degli infortuni nello Smart Working:  

o L'equiparazione all'infortunio in sede (art. 23 L. 81/2017). 

o Infortuni "in itinere": la giurisprudenza e le particolarità del tragitto casa-lavoro "virtuale". 

o Ruolo dell'INAIL e la denuncia di infortunio. 

- Aspetti Correlati e Gestione Pratica 
• Protezione dei dati personali (GDPR): adempimenti specifici in Smart Working. 
• Il potere di controllo del datore di lavoro sugli strumenti digitali: limiti e garanzie per il lavoratore. 
• Diritti sindacali e Smart Working: agibilità sindacale a distanza. 
• Aspetti retributivi: gestione di straordinari, buoni pasto e rimborsi spese (se previsti). 
• Indicazioni operative per la corretta implementazione e gestione dello Smart Working in azienda nel rispetto della normativa. 
 
- Sessione Q&A e Conclusioni 
• Spazio per domande specifiche e approfondimenti legali. 
• Sintesi dei punti chiave e consigli finali. 
• Ringraziamenti e chiusura. 

 

        LO SMART WORKING TRA NORMATIVA E CONTRATTO. 
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