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RELATRICE 
Dott.ssa Consuelo Ziggiotto, Docente in corsi di formazione. Esperta in materia di 
personale degli enti locali. Collabora con il quotidiano degli Enti Locali deI Il Sole 24 
Ore, collabora con la Rivista Personale News e Publika Daily. 
 
DESTINATARI 
Sindaci / Presidenti, Segretari comunali, Direttori, Responsabili, Dipendenti e 
Funzionari degli Uffici competenti. 

 
 

MODALITA’ DI ISCRIZIONE 
 

L’iscrizione è obbligatoria e va effettuata, 
 entro il 03/07/25, online sul sito:  

www.associazionecomunibresciani.eu 
 

 
 
 

 

Webinar in diretta  

 

IL RAPPORTO DI LAVORO A PART-TIME 
IL TRATTAMENTO GIURIDICO DEL RAPPORTO DI LAVORO.  
 

PROT. N 99/2025/W59 F.to il Legale rappresentante 
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        IL RAPPORTO DI LAVORO A PART-TIME. IL TRATTAMENTO GIURIDICO DEL RAPPORTO DI LAVORO. 

 

 QUOTA DI PARTECIPAZIONE 

 
Enti pubblici / privati: euro 70,00 a partecipante. 

 
 

• La quota è esente IVA ai sensi dell'art. 10 DPR 633/72 
richiamato dall'art. 14 comma 10 legge 537 del 24/12/1993, 
se la fattura è intestata ad Ente Pubblico. Per importi in 
esenzione IVA superiori ad euro 77,47, vi specifichiamo che 
l'importo della marca da bollo di euro 2,00 è già ricompreso 
nella quota di partecipazione. 

• Per i privati i prezzi si intendono + IVA 22%. 

 

 

PROGRAMMA 
 

• La disciplina di fonte legale e di fonte contrattuale. 

• L’autorizzazione al part-time: nessun obbligo né diritto del dipendente. 

• I casi in cui il datore di lavoro deve concedere il part time. 

• L’elevazione in contrattazione decentrata della percentuale dei part 

time concedibili. 

• Gli elementi del contratto individuale di un lavoratore in regime di part 

time. 

• la Cassazione dà ragione ad un dipendente part time che lamentava 

la mancanza della stabile collocazione della prestazione. 

• Le clausole elastiche nel pubblico impiego. 

• Il lavoro straordinario e il lavoro supplementare. Differenza. 

• Il computo delle ferie nel caso di trasformazione del rapporto di lavoro 

da part time a tempo pieno. 

• Il riproporzionamento delle assenze nei part time orizzontali, verticali 

e misti. 

• Il part time nei turni e nel regime di reperibilità. 

• Il periodo di prova e i termini di preavviso. 

• Quesiti.  
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