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RELATRICE 
Dott.ssa Alice Stevanato, Consulente del lavoro iscritta all’Ordine di Venezia e formatrice in ambito 
HR. 

 
OBIETTIVI 
• Fornire un quadro aggiornato delle principali modifiche legislative in materia di lavoro intervenute 

negli ultimi 12-18 mesi. 

• Analizzare le tendenze più rilevanti emerse dalla giurisprudenza di Cassazione e di merito su temi 
cruciali del rapporto di lavoro. 

• Comprendere l'impatto pratico di queste novità sulle gestioni aziendali e sugli adempimenti. 

• Offrire spunti operativi per adeguare le prassi interne e prevenire contenziosi. 
 

MODALITA’ DI ISCRIZIONE 
L’iscrizione è obbligatoria e va effettuata, entro il 31/05/25, sul sito:  
www.associazionecomunibresciani.eu 

 
 

 
QUOTA DI PARTECIPAZIONE 

 
Enti pubblici /Privati Euro 70,00 a 
partecipante.  

 
• La quota è esente IVA ai sensi dell'art. 10 DPR 
633/72 richiamato dall'art. 14 comma 10 legge 537 
del 24/12/1993, se la fattura è intestata ad Ente 
Pubblico. Per importi in esenzione IVA superiori ad 
euro 77,47, vi specifichiamo che l'importo della 
marca da bollo di euro 2,00 è già ricompreso nella 
quota di partecipazione. 

• Per i privati i prezzi si intendono + IVA 22%. 

 
 
 
 
   

 

 
 

Webinar in diretta.  

 

LE NOVITÀ LEGISLATIVE E GIURISPRUDENZIALI RECENTI 
IN MATERIA DI LAVORO. 

PROT. N  87/2025/W51 F.to Il Legale Rappresentante.  
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        LE NOVITÀ LEGISLATIVE E GIURISPRUDENZIALI RECENTI IN MATERIA DI LAVORO. 

PROGRAMMA 

• Il contesto normativo e giurisprudenziale in continua evoluzione. 

• Obiettivi del corso: navigare tra le novità per una gestione proattiva. 

     - Le Novità Legislative più Rilevanti (Analisi mirata dei provvedimenti chiave e impatto pratico) 
• Il "Decreto Lavoro" (D.L. 48/2023 conv. in L. 85/2023) e successive modifiche/interpretazioni:  

o Contratti a Termine: Le nuove causali legali e/o contrattuali dopo i 12 mesi (art. 19 D.Lgs. 81/2015 modificato). Come cambiano le gestioni e 
i rischi. 

o Somministrazione di Lavoro: Aggiornamenti normativi e impatto sull'utilizzo. 
o Welfare Aziendale: Modifiche alla disciplina dei fringe benefit (esenzioni) e loro applicazione pratica nel 2024. 
o Altre misure di interesse (cenni): es Supporto Formazione Lavoro. 

• Legge di Bilancio 2024 (L. 213/2023):  
o Cuneo Fiscale/Contributivo: Conferme o variazioni per l'anno in corso. Come si calcola e chi ne beneficia. 
o Congedo Parentale: Le ultime modifiche e la loro applicazione. 
o Altri interventi con impatto sul costo del lavoro (se significativi). 

• Decreto PNRR (D.L. 19/2024 conv. in L. 56/2024 - focus lavoro):  
o Sicurezza sul Lavoro: Rafforzamento delle misure e dei controlli ispettivi, la banca dati, novità sulla formazione (cenni). 
o Patente a Punti Edilizia (se rilevante per il target): Obblighi e impatto per il settore. 

- Panoramica sulla Giurisprudenza Recente: Orientamenti e Decisioni Cruciali (Analisi delle sentenze più significative e implicazioni operative) 

• Gestione del Rapporto di Lavoro:  
o Licenziamenti: Orientamenti recenti su giusta causa/giustificato motivo soggettivo/oggettivo, onere della prova, vizi procedurali. 
o Demansionamento e Mobbing/Straining: Nuove pronunce sul risarcimento danni e sulla valutazione della condotta aziendale. 
o Controllo a Distanza dei Lavoratori: La giurisprudenza sull'art. 4 Statuto Lavoratori e la protezione dei dati (GDPR) nell'era digitale e dello Smart 

Working. 
• Contratti di Lavoro e Flessibilità:  

o Contratti a Termine: Controversie sull'apposizione delle causali e le conseguenze sanzionatorie dopo il Decreto Lavoro. 
o Periodo di Prova: Sentenze sull'impugnabilità del licenziamento durante o al termine del periodo di prova. 

• Altri orientamenti rilevanti (a discrezione del docente in base all'attualità): Es. privacy dei lavoratori, applicazione dei CCNL, trasferimenti, etc. 

- Q&A e Conclusioni 
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