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PROTOCOLLO D'INTESA PER LA REALIZZAZIONE DI INTERVENTI DI CONCILIAZIONE
VITA-LAVORO

Tra

lz Camara di Commereio di Brescia (di seguito "Camera di Commencio"), con sede a Brescia
(88}, vie Einaudi 23, P.IVA DO859720172 - C.E. 80013870177, legaiments rappresentsta
dalling. Roberto Saccone nallz sus gualltd di Prasidenta della Camera dl Commerclo di
Bragcia

is Provincia di Brescla con sede a Brescia C.F. 80008750178, legalmente rappressntata da
Emanuela Moraschinl nella sus qualita di Presidents delia Provincia di Brasaia,;

i Comune di Brescis, C.F. 00781890177, reppreseniaic da Anna Fratlini, Assessore alie
Pofitlche Educative e alle Pari Opportunitd del Comune di Brescla, che agisce con delega
formale della Sindaca di Brascig, legals rappresentante defd'Ente;

l'Associazions Comuni Brescianl con sade a Bresclas, via Crata 41 C.F. DDS80TE017E |
legalments rappressniate de Cristina Tedaldi nella sua qualita di Presidente del'Associazions;

lz Fadarazione ltaliana Scuole Materne di Brescia (di seguito "FISM Brescia") con sede a
Brescia, C.F. B0018470170 , legalmente rappresentats da Massimo Pesent], nelia sua qualita
di Presidents della Federazions

PREMESS0 CHE

la Camera di Commercio di Brescia esercita funzioni di inieresse generale per i
sistema delle impresa daella circoscrizione territoriale di competenza e svolga funzioni
di supporto & promozione degll interess! generall dellimprenditoria e daileconomis
locala, in raccordo con le assnciaziclni di rappresentanza delle Impress, del lavora, dei
consurnator e delle professioni e deghli istituli di credito della circoscrizione terrioriale
di competenza;

la Provincia di Brascia persegua tra [ suol finl Istituzionall 1l miglorameanto dalla qualita
delta vita, lo sviluppo e la salvaguardia dell'occupazions ed esercita la funzione di
programmazione della rete scolastica nel rispetio della programmazione regionale,
individuande nella gqualitd del sisiema infegrafe educalivo scolastico I faltors
fondamentale di sviluppo sociale, cuiturale e professionale della Collettivita;

i Comuns di Brescia rappresenta [ propria comunita, ne cura gli interessi & ne
promucve lo sviluppo. Provvade alla gestione daei servizi pubblic di interesse generala
g svolge tuite le funzionl amministrative che riguardano la popolazione ed il teritorio
che amminisira, In particelare, per guanto attiene allambito dell'educazione, organizza
2 gestisce | servizi scolaslicl & svolge una funzione di “regolatore” del sistema intagrato
di educazione e istruzions da 0 a 6 anni. 5i occupa di edilizia scolastica, per la parte
non attribuita alla competenza delle province;

FAssociazione Comuni Bresciani promuove & coordina iniziative sovracomunall o dl
area vasta che coinvolgono pill soggetti sia pubblici che privati, assiste e rappresentz |
Comuni, ne coordina la attivita, assicura | coliegamenti con |8 realta istituzionali
superior (Stato, Regione, Provincia), promuove iniziative intercomunall & favorisee |l
confronto volto alla definizione di strategie, iniziative, programmi comuni;



2 Federazione MHzliana Scuole Materms di Brescia & [organismo associativo
promozicnaie e rappresenistive delie scuole deffinfanzia non statali operanti nel
territorio provinciale e si propone di faverire & promuovers la qualitd delle scuole
rafforzando sampre pill un sistema di scambio e di confronto fra le scuole stessa. FISM
Brascia assocls 237 scuole paritarie (scuole materne, asill nido e sezionl primavera)
raggruppate in 7 refi tamitoriali, allinterno dal territorio provinciale;
Le Parli sono consapevoll della difficoltd di accesso ai sarvizi per lnfanzia, che
caratierizza tutio i territorio nazionale, & che riguarda anche la provincia di Brescia, &
di come tale difficoltd, che sl declina sla sotlo forma di carenza di posfi che come
accassiva onarosita dei zarvizi per lNinfanzia, penalizza | [avorator] che hanno carichi
familiari ed esigenze di cura;
¥ Parll, comes sopra individuate, convergono pertanto circa la necessiié dif favorire
lawio & [a diffusione di inizialive di conciliazione vitz lavoro a welfare aziendale
aftraverso la promozione dl Intervent] riveltl &l favorator dipendent!, al Holar delle
Imprase dal territorio della provincia di Brescia e alle loro famiglie;
la Partl convengono sull'utilita delle misure di conclliazions vita lavero guali strumenti di
sostagno alle responsabilita di cura, che consentono ['sttivarione di un circolo virtuoso,
che genera benafici per | lavorator, per e imprese nelle guall essi prestanc la propria
Ftiivita & per le comunitd nelle quall sono Inserite. Imprese = comunita locall attente alla
conclilazions possono genarare miglioramenti che, a partire dalla condizlone famikare
dei singeli in termind di ammonia dellz vita & di gesBone dei carichi famiiari si
trasferiscong alle imprese, per effetto della fdduzions delle stress del lavoratod, che
genera un miglioramento delle performance e un aumento della produttivita e della
matlvazione dai dipendenti, con consaguenta aumento della capacita delle imprese di
attrarra & tratienare personsle qualificato. Come uitariora affetio di tale circolo virtuoso,
si consegue un miglioramento delia qualitd degli Insediameanti produttivi @ un'stirattvitd
dei terrtori, basata anche su un nuovo concetto di competitivita economica, che fenga
contd di elementi di qual#a sooisle e possa beneficiare della collsborszione tra
pubblico = privato.
Le Parti, in considerazions di quanto sopra, si impegnanc 2 individuare concrete azioni
wolta a favaorire ['sccesso da parte dei lavoratorl dipandenti, dei titolari dalla impress da|
territorio della provincia di Brescia e delle loro famiglie &t servizi di conclliazione per le
responsabilitd di cura @ assiztanza, nonché a valorizzare s opportunita che | tenitori
offrona in terminl di servizi educativi ispondent! al bisogni di welfara.
Le Partl Individuano come ambito di intervento priortario gquello relativo all'accesso al
sarvizi per linfanzia (i.e. asili nide & scuole dellinfanzia) e sf impegnano a favorire
l'accasso def figl del lavorator dipendenti @ dal titelar dalle imprasa nal temitorio in el
un genticre svolgse la propria affivita lavorativa, anche, ad esemplo, prevedendo criter
di prioritd afo tariffe agevolate, da concordare con le istituzioni locali o | gestod privati
attraverso forme di coliaborazions con ie Imprasa siesse del terriioro;
le Parti sl impagnano a craare tra di esse una rete che dia impulso alla progetiazione e
alfavwio di progetti di conclliazione vita-lavoro e a dare vishillita alle iniziative
promosse, favorendone |a diffusione e i replicarione in ambife provinciale,
compatibilmente con la peculiarita dei territori;
ke Parii si riservano la possihilta di aderire - anche congiuntameania - ad altre iniziative
avviate elo finanziate da Regione Lombardia o da altre stituzioni pubbliche nellambito
degli interventi di conciliazione vita lavoro e di promozione del welfare aziendale
owwearo a iniziative con ke medesime finalitg, intraprese da Associazioni di Calegoria,
ritenendo essenziale la collaborazione tra tuff gli attori presenti sul territorio per una
concrata azione di armonizzazione tra vita privata g ﬂ..'it?lipmfatiua.
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Tutio cid premesso e considerato, le Parti condividono di assumere gli impegni di seguito
anuru.'fiatl per regolamentars | reciproci rappori & contrfbuire al ragglungimento delle
finalitd fin gqui esposta:

i Camearz di Commercio si impegna a:

svolgere funzione di coordinamento e sintesi tra le Parti;

rivestire il ruolo di collegamento con le Asscciazioni di categories sla per la
raccoila delle esigenze e dai fabbisogni di welfare rilevat nai teriion sui quali
Insistono le attivitd degli associall che, In un sacondo momanto, per la diffusione
e la promoziona tra le imprese associste dalle iniziathve di weifare che verranno
awviaie in attuazione del presanta Protocollo/manifesto di impegni;

definira, In concerto con le Parll, le azion! dl intervento rtenute pill idonse a
raggiungere le finalita sopra delineate;

curare, in collaborazions con e Parll, (8 predisposizions di un caplllare plano di
comunicazions defle azioni che saranno infraprese e dei risuftati cha saranno
reggiunti

La Provincia di Brescia si impegna a:

svolgere funziona di coordinamento e sintes] tra le Parti;

contribuire alla definizione di azioni di intervento ritenute pil idoness 3
raggiungere le finalita delineate in premessa,

mettare 2 disposizienea i propri canali infermativi per dare risonanza al prano di
comunicazions condiviso tra le Parti.

[l Comune di Braseia si impagna a:

facilitara & Parti nel raperimento delle informazioni insrentl alla rete dal sistema
integrato dei senizl per lnfanzia citteding, con riferimento al nidl, alle sezioni
primavera e alle scuofe dellinfanzia comunali e private, convenzionate con i
Comune, la cui fruizione & riservata in via priortaria ai residant] a Brascia;
metiere a disposizione |e proprie risorse umana jniame per paracipare sd
eventuaii tavoll di lavoro sui temi della conciliazione = per contribuire alla
dafinizione di eventuall progetti/plani di azicne finalizzatl al reggiungimento delle
finalita delineate in premessa, che interezsino il tarritorio cittadino =fo che siano
destinati a famigie residenti in clita;

matiere a disposiziona | propri canall informativl per dare risonanza al pleno di
comunicazione condiviso tra e Parti.

lAssociazions Comuni Bresciani si impegna &:

collaborare con |z Federazione laliana Scuolke Matame alla mappatura del
senvizi comunall offeri nel singoll comuni della provincia dl Brescla, con
particolare rferimento slia presenza o mano di asili nido e scuole dellinfanzia &
al Iivello di coperfuralscopariura dej fabbisogni terrtoriall, come risullant dai datl
defle amministrazioni comunali, nonché & condividere | dati al finl della
planificazione delle azioni da intraprendere;

contribuire alla definizione delle azionl di intervents ritenute pid dones a
raggiungere |& finalita delineate in premessa,

mettere a disposizione i propri canali informativi per dare riscnanza al piano di
comunicazione condiviso tra le Partl

la Federazione ltafllana Scuole Materne si impagna a:

mappare | servizi offerti dalle scucle paritarie associate nel terrforo dells
provincia di Brescia, con particolare riferi to afla presenza o meno di asil
nido e scuole delfinfanzia e al livello dl ‘Epedumfsmpemra dei fabbisogni
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‘erritoriali, se disponibifi, nonché a condividere tali datl al finl defla pianificarione
delle azioni da intraprendere;

- contribuire alla definiziona delie aziohi di Intervento ritenute pil idonee 3
raggiungere e finalits defineate in premassa;
mettere a disposiziona | propri canali Informativi per diffondare le iniziative che
saranno intraprese dalle Parti 2 promuovere M'adesiona delle scuole assaciata,

I presente Protocolio & aperio al'sdesions di tuti | sogget, pubblici & privati, che
manifestino interesse per le finalitd persaguite.

Sard valido ed efficace fino al 31.12.2028. || presente affo potrd essere rdnnovato per
ulterlori dus annl, previa formale intesa fra I8 parii.

per la Camera di Commercio LA.A. di Brescla
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per la Previnciz di Brescla

& per |l Comune J1 Brescia




