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MERCOLEDÌ 8 NOVEMBRE 2023 - 14.30 – 16.30 

 

 
 
 
  

 

WEBINAR IN DIRETTA 

IL RICHIAMO VERBALE PER LE INFRAZIONI MENO GRAVI 

ESEMPI E METODI 

 
 

Analisi e gestione del rischio. La violazione dei dati (data breach) 
 

Formazione del personale come previsto dal Regolamento UE 679/2016 
 

 

RELATORE: 
Dott.ssa Consuelo Ziggiotto, 
Docente in corsi di formazione. 
Esperta in materia di personale degli 
enti locali. Collabora con il quotidiano 
degli Enti Locali de Il Sole 24 Ore, 
collabora con la Rivista Personale 
News e Publika Daily. 
 

QUOTE DI ISCRIZIONE: 
 

o Enti pubblici associati ACB:         
€ 80,00 a partecipante. 

o Enti pubblici non associati 
ACB:   € 90,00 a partecipante. 

La quota è esente IVA ai sensi dell'art. 10 DPR 633/72 

richiamato dall'art. 14 comma 10 legge 537 del 

24/12/1993, se la fattura è intestata ad Ente Pubblico. Per 

importi in esenzione IVA superiori ad euro 77,47, vi 

specifichiamo che l'importo della marca da bollo di euro 

2,00 è già ricompreso nella quota di partecipazione. 

 

MODALITÀ DI ISCRIZIONE: 
 

L’iscrizione è obbligatoria e va 
effettuata tramite il sito:  

www.associazionecomunibresciani.eu 

 

PROGRAMMA: 
 

• Le norme del TUPI che regolano il richiamo 
verbale. 

• Le disposizioni contrattuali. 

• Il rimprovero verbale e l’obbligo di riportarlo 
nel fascicolo personale. 

• Tempistiche e termine decadenziale. 

• La giurisprudenza più recente in tema di 
sanzioni minori. 

• La violazione al codice di comportamento e gli 
obblighi del dipendente. 

• Il richiamo verbale nel periodo di prova. 

• Posso essere ripetuti i patti di prova in due 
successivi contratti con il medesimo datore di 
lavoro? 

• Le modifiche al codice di comportamento 
riferite al tempo lavoro: cosa significa che al 
dipendente è consentito l’utilizzo di strumenti 
informatici dell’amministrazione per assolvere 
alle incombenze personali senza doversi 
allontanare dalla sede di servizio, purché 
l’attività sia contenuta in tempi ristretti? 

• La giurisprudenza sugli intervalli di tempo 
economicamente apprezzabili. 
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