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              Scheda prot. n. 100/2023/W42 F.to il Legale appresentante 

Destinatari: 
Sindaci / Presidenti, Segretari 
comunali, Direttori, Responsabili e 
Funzionari degli Uffici competenti. 

 
Relatore: 
Stefano Paoli, Esperto in materie 
giuridiche applicate alla P.A., 
Consultant HR Senior. 
 
 

Quote di partecipazione: 
 
 

o Per Enti associati A.C.B: 
evento gratuito.  

o Per Enti pubblici non associati 
ad A.C.B: euro 70,00 a 
partecipante. 

La quota è esente IVA ai sensi dell'art. 10 DPR 633/72 
richiamato dall'art. 14 comma 10 legge 537 del 
24/12/1993, se la fattura è intestata ad Ente Pubblico. 
Per importi in esenzione IVA superiori ad euro 77,47, 
vi specifichiamo che l'importo della marca da bollo di 
euro 2,00 è già ricompreso nella quota di 
partecipazione. 

 

E’ possibile l’organizzazione in 
house dell’iniziativa per i 

comuni richiedenti. 
 
 
 

Data: 
Martedì 23 maggio 2023 
 

Modalità di erogazione:  
Formazione a distanza sincrona 
 

Orario: 9.30 – 12.30  

 
 
 

CONTENUTI 
 

• Etica e anticorruzione: perché si corrompe? La 
percezione della corruzione: come “vivono” i cittadini le 
situazioni corruttive? E i giovani? 

• Cosa è la corruzione: definizione internazionale 

• Concetto di corruzione previsto dal legislatore 

• La prevenzione della corruzione come strategia politica 
dell’Ente: la diffusione della conoscenza come 
strumento di prevenzione per prevenire comportamenti 
“corruttibili”. 

• La definizione di “etica” e in particolare dell’“etica 
pubblica”. 

• Differenza fra “etica” e “morale”. 

• Il “minimo etico” di ogni lavoratore pubblico: legalità e 
obblighi comportamentali connessi allo status di 
dipendente pubblico. 

• Le novità introdotte dal D.L. 36/22: l’utilizzo dei social 
network come mezzo di comunicazione istituzionale e 
il rispetto dell’etica pubblica. 

• L’obbligo della formazione in materia di etica e di 
legalità e la modifica del Codice di comportamento 
integrativo. 

• La responsabilizzazione del dipendente: in particolare 
la “gestione” dei conflitti d’interesse. Le problematiche 
relative ai piccoli enti. 

• La condivisione di principi etici come misura di 
contrasto efficace alla corruzione: il clima aziendale 
come strumento di percezione dell’etica all’interno 
dell’ente. 

• I fattori abilitanti della corruzione: la mancanza dei 
controlli e la “sensazione” che non debba accadere 
niente. 

 

INFORMAZIONI GENERALI: 
 

Le iscrizioni vanno formalizzate entro il 18/05/23 
tramite il portale: www.associazionecomunibresciani.eu 

 

 

 

Webinar in live stream  
 

 

L’etica e la legalità: le regole per il lavoro pubblico. 
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