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CREARE AMBIENTI FAVOREVOLI
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INTERSETTORIALE
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Building

RETI COLLABORATIVE E SALUTE
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MISSION RISULTATI

RISULTATI 
MIGLIORI





GLI ATTORI DEL WELFARE PLURALE



COLLABORAZIONE
partnership / co-progettazione

COOPERAZIONE
concertazione di alcune azioni comuni

COORDINAMENTO
concertazione di azioni separate

NETWORKING
Scambio di informazioni



La scala della partecipazione
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TO 5. Sostenere l’azione altrui

Partecipazione 

sostanziale4. Agire insieme

3. Decidere insieme

2. Consultare

1. Informare
Adattata da Wilcox (1994)



Culture del cambiamento
e processi collaborativi
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Grazie dell’attenzione

ripamonti@retemetodi.it


