Sistema Socio Sanitario
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LA SALUTE NEI COMUNI E NEI LUOGHI DEL COMUNE.
UN CONFRONTO PER POTENZIARE LE ATTIVITA DELLE COMUNITA LOCALI

COSTRUIRE LA RETE DEI COMUNI BRESCIANI
CHE FANNO SALUTE

« LA RETE CHE SOSTIENE »

Ennio Ripamonti
Metodi (Milano)




RETI COLLABORATIVE E SALUTE

COLLABORAZIONE
INTERSETTORIALE

/

CREARE AMBIENTI FAVOREVOLI

SVILUPPARE
CAPACITA
INDIVIDUALI

Networking

Capacity
Building

COSTRUZIONE DI
COMPETENZE




RISULTATI




FUTURO PROSSIMO
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COSTRUIRE RETI TERRITORIALI
PER IL CONTRASTO ALLA DISPERSIONE

SCOLASTICA E ALLA POVERTA EDUCATIVA
Linee Guida Metodologiche e Ricerca-Azione

A cura o E i Ripam ot

RADICIDI W
COMUNITA

_ INDAGINESU,
BISOGNI E RISORSE
DEFTERRITORI E
SULLO svILUPPO
DEGLI ECOSISTEMI

COLLABORATIVI




GLI ATTORI DEL WELFARE PLURALE

Imprese Sociali

Servizi Pubblici

Welfare Mutualistico

Cooperazione

Finanza Etica

Servizi No Profit

TERZO
SETTORE

Auto-promozione

Auto-organizzazione

Welfare State

STATO

-

BENESSERE
SOCIALE

COMUNITA
LOCALI

\Welfare Familiare /
Comunitario

Politiche
pubbliche
Responsabilita Sociale
di Impresa
Welfare Aziendale
Filantropia

MERCATO

Servizi Privati

Volontariato aziendale

Buon vicinato

Auto-Mutuo-Aiuto

SLANSY



COLLABORAZIONE

partnership / co-progettazione

COOPERAZIONE
concertazione di alcune azioni comuni

COORDINAMENTO

concertazione di azioni separate

NETWORKING

Scambio di informazioni
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'5. Sostenere I'azione altrui

! Partecipazione
4. Agire insieme sostanziale

————————————————————————————————————

3. Decidere insieme

2. Consultare

LIVELLO E ATTEGGIAMENTO

1. Informare

Adattata da Wilcox (1994)



Culture del cambiamento
e processi collaborativi

CAMBIAMENTO
CAMBIAMENTO «GUIDATO»
«GUIDATO» DA COMUNITA LOCALI

Community-Driven Change

DA ISTITUZIONI
Institutionally-Driven Change




Culture del cambiamento
e processi collaborativi
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F ARE Community-Driven Change

Institutionally-Driven Change




Culture del cambiamento
e processi collaborativi

«Impatto»:
un essere umano
alla volta

Community-Driven Change

«Impatto»:
sulla piu grande

scala possibile
Institutionally-Driven Change




Culture del cambiamento
e processi collaborativi

COMUNICAZIONE E ASCOLTO

COORDINAMENTO

TOLLERANZA E FIDUCIA RECIPROCA

INTERESSI ALLINEATI

NORME LEGGI EISTITUZIONI

SLANSY



Sistema Socio Sanitaric
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LA SALUTE NEI COMUNI E NEI LUOGHI DEL COMUNE.

UN CONFRONTO PER POTENZIARE LE ATTIVITA DELLE COMUNITA LOCALI

Grazie dell’'attenzione

ripamonti@retemetodi.it




