Protocollo d’Intesa tra la Provincia di Brescia, I’Associazione Comuni Bresciani-Servizi srl e il
Centro Formativo Provinciale “G. Zanardelli”, per la realizzazione di iniziative formative
rivolte agli Enti locali e Associazioni del territorio provinciale.

L’anno duemilaventi il giorno del mese di negli Uffici della Provincia di
Brescia, in Brescia Piazza Paolo VI n. 29

TRA

La PROVINCIA DI BRESCIA con sede in Brescia, Piazza Paolo VI, (CF 80008750178 —
P.IVA 03046380170), rappresentata dal dott. Samuele Alghisi in qualita di Legale rappresentante pro
tempore;

I'ASSOCIAZIONE COMUNI BRESCIANI-SERVIZI SRL con sede in Brescia via Creta n. 42,
(C.F. 03611520176) rappresentata dal dott. Roberto Gitti, in qualita in qualita di Legale
rappresentante pro tempore,

Il CENTRO FORMATIVO PROVINCIALE “G. ZANARDELLI, con sede in Brescia via Gamba
10/12, (C.F. 02481950984) rappresentato dall’ing. Marco Pardo in qualita di Legale rappresentante
pro tempore;

Rilevato che la formazione continua degli operatori della P.A. costituisce un fondamento essenziale
per garantire un efficiente ed efficace servizio alle Comunita locali;

Preso atto che:

- I’ Associazione Comuni Bresciani-Servizi srl, rappresentativa degli interessi dei Comuni
associati, svolge da anni una attivita positiva nell’ambito della formazione per gli operatori
della P.A.

- il Centro Formativo Provinciale “G. Zanardelli” per statuto ha un’ampia possibilita di
interlocuzione, nel contesto formativo, con soggetti privati e pubblici;

Cio premesso si conviene e si stipula quanto segue:

Art. 1 - OGGETTO

Il presente Protocollo ha per oggetto la definizione ¢ la successiva erogazione didattica, organizzativa
ed amministrativa delle iniziative ¢ attivita di formazione del personale della P.A., degli
Amministratori pubblici e Associazioni operanti sul territorio provinciale.

Art. 2 - SOGGETTI

La Provincia di Brescia, 1'Associazione Comuni Bresciani - Servizi srl e il Centro Formativo
Provinciale “G. Zanardelli” collaboreranno con gli Enti istituzionalmente preposti al fine di progettare
un Piano formativo calibrato sulle necessita degli enti ed erogare le attivita in esso previste.

Art. 3 — ATTIVITA’ PROPEDEUTICHE IN CARICO DEI SOGGETTI PARTNER DELLA
PROVINCIA

L’ Associazione Comuni Bresciani-Servizi srl si attivera presso gli Enti associati per la raccolta del
fabbisogno formativo entro 30 gg dalla sottoscrizione del presente atto ed inserira i percorsi nella
propria offerta formativa

Il Centro Formativo Provinciale “G. Zanardelli”, a seguito della definizione del fabbisogno di



formazione, elaborera una propria proposta formativa nelle aree soft skills, sicurezza ¢ informatica
su cui lo stesso ha una competenza specifica, intendendosi per tali aree:

e comunicazione

e marketing

e relazioni

e sicurezza

e lingue

e sviluppo delle abilita personali

e informatica

I soggetti partner si impegnano altresi a valutare, nel periodo di vigenza del Piano formativo, eventuali
ulteriori necessita formative espresse dal territorio.

Art. 4 - ELABORAZIONE DEL PIANO FORMATIVO
L’Associazione Comuni Bresciani-Servizi srl ¢ il Centro Formativo Provinciale “G. Zanardelli
successivamente a quanto previsto dall’art. 3 elaboreranno la proposta di Piano formativo, corredata
con la seguente documentazione riferita ad ogni singolo partner operativo:
e definizione delle modalita organizzative e gestionali
» prospetto sulla fattibilita economico-finanziaria, con indicazione del fabbisogno finanziario e
delle coperture;
che verra sottoposta alla valutazione della Provincia di Brescia per I’approvazione.

LX)

Art. 5 - MODALITA’ OPERATIVE
In relazione ai percorsi formativi sopra proposti, rispettivamente da ciascuno dei partner, gli stessi
dovranno garantire:
1. la programmazione delle attivita formative;
2. la gestione amministrativa e organizzativa dei corsi, nello specifico:
* I’individuazione, l'incarico ¢ il pagamento ai docenti, che dovranno garantire adeguate
competenze ed esperienza specifica sulle materie oggetto del Piano Formativo
* la predisposizione ¢ distribuzione del programma/calendario; della raccolta delle iscrizioni;
dell’individuazione della sede del singolo corso ¢ delle eventuali altre incombenze di
segreteria riferite alla messa in campo di ciascun corso di formazione;
* la tenuta del registro delle presenze ai corsi; la verifica finale di ciascun corso
* il rendiconto economico e relazione finale di valutazione complessiva da fornire alla
Provincia
3. la reciproca collaborazione nei seguenti termini:
ACB Servizi si avvarra, laddove necessario, delle aule (da 180 posti ¢ da 80 posti) del CFP Zanardelli
a tariffe non superiori a quelle di mercato.
ACB Servizi si rende disponibile a svolgere le seguenti attivita per un numero complessivo di almeno
n. 12 eventi formativi, fino ad un massimo di 24 annui in tema di soft skill, sicurezza ed informatica
organizzati dal CFP per i comuni del territorio, escluse espressamente le attivita di individuazione,
incarico e pagamento dei docenti:
e predisposizione locandine e pubblicizzazione eventi
e raccolta adesioni e registrazione partecipanti
e distribuzione materiali
 rilascio attestati di partecipazione
e indagini di costumer satisfaction

4.1a Provincia avra facolta di far partecipare senza oneri un numero massimo di 5 dipendenti a ciascun
evento formativo, salvo sia previsto, per la peculiarita dell’evento formativo, un vincolo numerico o
numero chiuso di partecipanti, garantendo in tal caso comunque la partecipazione di almeno 2



dipendenti.

Art. 6 — RUOLO DELLA PROVINCIA DI BRESCIA

La Provincia di Brescia, nell’ambito del proprio ruolo di ente di Area Vasta, intende sostenere un
programmma annuale di attivita di formazione, confronto, aggiornamento, ricerca ¢ crescita
professionale, che tenga conto dei cambiamenti intervenuti nella legislazione e nei territori € che sia
rivolto a tutte le persone che quotidianamente operano per garantire il buon andamento delle
amministrazioni locali, in sinergia con i piu qualificati enti di formazione accreditati del territorio.
La Provincia di Brescia dovra approvare la proposta di Piano Formativo corredata della
documentazione di cui all’art.4.

Successivamente all’approvazione del presente accordo la Provincia di Brescia mettera a disposizione
di ACB Servizi la somma complessiva di € 50.000.00=, quale contributo finalizzato a consentire la
massima partecipazione degli operatori degli Enti locali.

Art. 7—- MONITORAGGIO, CONTROLLO E VERIFICHE

Al fine di monitorare 1’attuazione del Piano formativo i referenti, successivamente individuati dalla
Provincia di Brescia, dall’ Associazione Comuni Bresciani-Servizi srl e dal Centro Formativo
Provinciale “G. Zanardelli”, con cadenza trimestrale valuteranno lo stato di fatto ¢ trasmetteranno
una relazione alla Provincia.

Art. 8 - DURATA
Il presente Protocollo d’Intesa ha la durata di un anno a decorrere dalla data di sottoscrizione.

Art. 9 — DATI PERSONALI

I dati personali eventualmente trattati in esecuzione del presente Protocollo d’Intesa saranno utilizzati
per i soli fini istituzionali delle parti e nel rispetto delle vigenti disposizioni normative per la
protezione e la riservatezza dei dati e delle informazioni.

Art. 10 — CONTROVERSIE

Le parti concordano di definire amichevolmente qualsiasi controversia che possa derivare
dall’esecuzione del Protocollo. Nel caso in cui non sia possibile raggiungere una amichevole
composizione I’eventuale controversia dara di competenza esclusiva del Foro fi Brescia

Brescia

Per la Provincia di Brescia

Per I’ Associazione Comuni Bresciani-Servizi srl

Per il Centro Formativo Provinciale “G. Zanardelli”



