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VERBALE DELL'ASSEMBLEA DEI SOCI DELLA SOCIETA'
“"ASSOCIAZIONE COMUNI BRESCIANI SERVIZI S.R.L."
REPUBBLICA ITALIANA

L'anno duemiladiciassette, il giorno ventotto, del mese di luglio
(28.07.2017)
alle ore 11.36.
In Brescia, via Cefalonia n.70, nell'ufficio all'ottavo piano.
Avanti a me dottor Luigi Zampaglione, Notaio in Vestone (BS), ed iscritto
al Collegio Notarile di Brescia, & comparso il signor:
GITTI ROBERTO, nato a Gardone Val Trompia (BS) il 3 settembre 1950,
domiciliato per la carica presso la sede sociale, nella sua qualita di Presi-
dente del Consiglio di Amministrazione e legale rappresentante della so-
cieta:
"ASSOCIAZIONE COMUNI BRESCIANI SERVIZI S.R.L."
(con sigla "A.C.B. SERVIZI S.R.L.")
con sede in Brescia, via Creta n. 42, con capitale sociale di euro
100.000,00 (centomila virgola zero zero) interamente versato, numero di i-
scrizione al Registro delle Imprese di Brescia, Codice fiscale e partita IVA:
03611520176, ed iscritta al n. 426970 R.E.A. della C.C.I.LA.A. di Brescia.
Detto comparente, cittadino italiano, della cui identita personale io Notaio
sono certo mi dichiara:
- che & stata regolarmente convocata in questo luogo, giorno ed ora, nei
modi e termini previsti dall'art. 16) del vigente statuto sociale, ['Assemblea
dei soci della predetta societa per discutere e deliberare sull'argomento di
cui al seguente
ORDINE DEL GIORNO
1 - Assemblea straordinaria con verbalizzazione notarile di adeguamento
dello Statuto sociale alle disposizioni del T.U.S.P. (Decreto legislativo
n.175/2016 poi integrato e corretto Decreto legislativo n. 100/2017);
2 - varie ed eventuali.
Il comparente richiede a me notaio di assistervi per dare atto in pubblico
verbale delle risultanze dellassemblea medesima e delle delibere che la
stessa andra ad adottare.
Aderendo alla richiesta fattami, io notaio do atto di quanto segue.
Assume la presidenza, ai sensi dell'articolo 18) del vigente statuto sociale,
il comparente signor GITTI ROBERTO nella sua qualita di Presidente del
Consiglio di Amministrazione, il quale constata e dichiara:
** che la presente assemblea ¢ stata regolarmente convocata nei modi e
nei termini previsti dall'articolo 16) dello statuto sociale;
*** che & presente, in proprio o per delega che, previo riscontro della sua
regolarita da parte del Presidente dell'assemblea, viene acquisita agli atti
sociali - l'intero capitale sociale in persona dei soci:
- "ASSOCIAZIONE COMUNI BRESCIANI", con sede in Brescia, via Creta
n. 42, codice fiscale: 00960790178, titolare di una quota di nominali euro
70.000,00 (settantamila virgola zero zero), pari al 70% (settanta per cento)
del capitale sociale, in persona del Presidente signor ZANNI GABRIELE,
nato a Sarnico il 18 gennaio 1974,
- COMUNE DI BRESCIA, con sede in Brescia, piazza Loggia n. 1, codice
fiscale: 00761890177, titolare di una quota di nominali euro 15.000,00

Registrato a BRESCIA 2

€ 306, QO

[scritto al
REGISTRO IMPRESE

di...BRES.CLA.. ...

in data

il 8294



(quindicimila virgola zero zero), pari al 15% (quindici per cento) del capita-

le sociale, in persona dell'lAvv. MANZONI FEDERICO, come sopra gene-
ralizzato, per delega scritta;
- PROVINCIA DI BRESCIA, con sede in Brescia, piazza Paolo VI n. 29,
codice fiscale: 80008750178, titolare di una quota di nominali euro
15.000,00 (quindicimila virgola zero zero), pari al 15% (quindici per cento)
del capitale sociale, rappresentata dal signor ZANNI GABRIELE, come so-
pra generalizzato, per delega scritta;
*** che i suddetti soci sono regolarmente iscritti nel competente Registro
Imprese;
** che & presente l'intero Consiglio di Amministrazione in persona di esso
comparente quale Presidente, del Vice Presidente RETALI STEFANO,
nato a Piombino (LI) il 27 aprile 1961, mentre € assente giustificato il Con-
sigliere BRAGADINA MARIA CARLOTTA, nata a Verolanuova (BS) I'8
maggio 1956;
*** che non esiste I'Organo di controllo mancando i presupposti per la sua
costituzione;
*** che & stata effettuata da esso Presidente la verifica della legittimazio-
ne all'intervento in assemblea e l'identificazione di coloro che vi assistono;
** che pertanto la presente Assemblea, deve ritenersi regolarmente costi-
tuita ai sensi dell'art. 20 dello statuto sociale, essa puo quindi validamente
deliberare in ordine agli argomenti all'ordine del giorno sopra riportato.
Dato atto di quanto sopra il Presidente inizia la trattazione dell'argomento
in discussione ed illustra agli intervenuti come si renda necessario proce-
dere allintegrazione e modifica dello statuto sociale secondo la normativa
prevista dal D.Lgs. 19 agosto 2016, n. 175 (Testo Unico in materia di so-
cieta a partecipazione pubblica), cosi come integrato e corretto dal D.Lgs.
16 giugno 2017, n. 100, ed in particolare precisa che verranno modificati
gli articoli: 2 (oggetto), 10 e 11 (direzione politico - amministrativa e con-
trollo soci), 21 e 22 (amministrazione), nonché verranno introdotti due nuo-
vi articoli che assumeranno i numeri 23 e 24 (sempre relativi all'ammini-
strazione) con rinumerazione, pertanto, degli articoli successivi ed infine
verra modificato I'attuale art. 28 (che successivamente assumera il n. 30)
relativo al collegio sindacale.
Il Presidente procede, pertanto, ad una breve e sommaria lettura delle
parti innovate ed evidenzia le modifiche rispetto allo statuto vigente, chie-
dendo, infine, agli intervenuti se vi sono osservazioni da fare ma nessuno
chiede la parola.
A questo punto I'assemblea dei soci, all'unanimita,

DELIBERA
1) di approvare il nuovo testo dello statuto sociale, integrato e modifi-
cato secondo la normativa prevista dal D.Lgs. 19 agosto 2016, n. 175 (Te-
sto Unico in materia di societa a partecipazione pubblica), cosi come inte-
grato e corretto dal D.Lgs. 16 giugno 2017, n. 100, che composto da n. 35
(trentacinque) articoli, presentato dal Presidente all'assemblea dei soci,
viene sottoscritto dal comparente e da me Notaio ed allegato al presente
atto sotto la lettera "A", per formarne parte sostanziale ed integrante.
| soci dichiarano di avere conoscenza dello statuto avendolo preventiva-
mente visionato ed approvato prima dell'assemblea e pertanto dispensano

me notaio dalla lettura dello stesso.




Spese, imposte e tasse, inerenti e conseguenti sono a carico della societa.

Null'altro essendovi a deliberare e nessuno chiedendo la parola, il Presi-
dente scioglie 'assemblea alle ore 11.59.

Richiesto io notaio ho ricevuto quest'atto del quale ho dato lettura alla par-
te che I'approva e con me lo sottoscrive alle ore 11.59.

Dattiloscritto da persona di mia fiducia e completato di pugno da me nota-
io su un foglio per due pagine intere e fin qui della presente.

FIRMATO:

ROBERTO GITTI

LUIGI ZAMPAGLIONE NOTAIO

Vi é sigillo.




Allegato "A" all'atto n. 36.911 di raccolta Notaio Luigi Zampaglione

Dott. LUIGI ZAMPAGLION!

STATUTO DELLA SOCIETA’
A RESPONSABILITA’ LIMITATA
ASSOCIAZIONE COMUNI BRESCIANI SERVIZI S.R.L.

TITOLO | - DENOMINAZIONE - SCOPO - SEDE — DURATA

ART. 1 - E’ corrente la societa a responsabilita limitata denominata:

"ASSOCIAZIONE COMUNI BRESCIANI SERVIZI S.R.L." con sigla "A.C.B. SERVIZI
S.R.L."

ART. 2 - La societa ha per oggetto I'attivita di prestazioni di servizi agli Enti locali, ed
agli enti pubblici in genere, con esclusione dei servizi pubblici locali.

In particolare, nell'attivita di prestazioni di servizi sono tra l'altro, a titolo esemplificati-
VO e non esaustivo, compresi:

-la formazione e I'aggiornamento degli Amministratori locali, Sindaci, Assessori, Con-
siglieri, Componenti delle commissioni, mondo del Volontariato di Protezione civile, e
del personale degli Enti locali;

-I'organizzazione di convegni di studio;

-la pubblicazione di studi, ricerche e I'attivita editoriale di supporto;

-I'assistenza tecnica e la consulenza relativamente alla gestione dell’attivita ammini-
strativa;

nonché lo svolgimento, nei casi consentiti dalla legge, di funzioni assegnate alla so-
cieta dagli Enti locali.

La societa potra compiere altresi tutte le operazioni commerciali, industriali, mobiliari
(escluse quelle di cui alla legge 2 gennaio 1991, n. 1 e successive modifiche), immo-
biliari, compresa I'apertura di sedi secondarie o filiali, necessarie od utili per il conse-
guimento dell'oggetto sociale.

Oltre I'ottanta per cento del fatturato della Societa deve essere effettuato nello svolgi-
mento dei compiti affidati alla stessa dagli Enti pubblici soci o interessati nella ge-
stione del servizio. La produzione ulteriore rispetto a tale limite di fatturato, che pud
essere rivolta anche a finalita diverse dalla predetta attivita principale purché rientranti
nell’'oggetto sociale, & consentita solo a condizione che permetta di conseguire eco-
nomie di scala o recuperi di efficienza sul complesso dell'attivita principale della so-
cieta

ART. 3 - La societa ha sede in Brescia.

Per deliberazione dell’lorgano amministrativo, possono essere istituite o soppresse,
nei modi di legge, altre sedi anche secondarie, rappresentanze, filiali, succursali, uffi-
ci commerciali ed amministrativi, agenzie, sia in Italia e sia all’estero e, inoltre, pud
essere trasferita la sede della societa nel territorio nazionale.

ART. 4 - Il domicilio dei soci, per quel che concerne i loro rapporti con la societa, si
intende quello risultante dal libro dei soci.

ART. 5 - La durata della societa & fissata sino al 31 dicembre 2050 e potra essere
prorogata o anticipatamente sciolta con deliberazione dell’assemblea, ai sensi di leg-
ge.

TITOLO Il - CAPITALE SOCIALE E QUOTE

ART. 6 - Il capitale sociale € di Euro 100.000 (euro centomila) ed & diviso in quote da
euro uno o multipli di euro uno cadauna. Delle quote possono essere titolari esclusi-
vamente I'’Associazione Comuni Bresciani (ACB), enti pubblici e enti partecipati e-
sclusivamente da enti pubblici; le quote non possono essere cedute a soggetti privati.

NOTAIO



E' inefficace nei confronti della Societa ogni trasferimento di quote idoneo a far venir
meno la totalita del capitale pubblico ed & fatto divieto di iscrizione nel libro dei soci
di ogni trasferimento avvenuto in violazione della presente previsione.

La totalita del capitale pubblico deve essere assicurata anche in caso di aumento del
capitale sociale.

In caso di aumento del capitale sociale spettera ai soci il diritto di opzione e saranno
seguite le norme dettate dall'art. 2481 bis del codice civile.

La societa potra ottenere finanziamenti dai soci, qualora questi vi consentano, anche
infruttiferi, proporzionali o no, a tempo determinato o indeterminato, nel rispetto delle
norme sull’esercizio del credito e della raccolta del risparmio ed in particolare ai sensi
della circolare Banca d’ltalia del 31 novembre 1997 e successive modifiche ed inte-
grazioni. Non saranno considerati finanziamenti le partite finanziarie derivanti da rap-
porti commerciali o di servizi tra la societa e singoli soci 0 societa controllate da soci.
ART. 7 - L'aumento del capitale sociale puo essere realizzato anche mediante confe-
rimenti in natura.

ART. 8 - Le quote sono liberamente trasferibili tra i soci e tra ciascun socio e la so-
cieta da esso controllata o di essa controllante ai sensi dell'art. 2359 del codice civile
e con i soli limiti imposti dalla legge. Per qualsiasi altro trasferimento i soci hanno di-
ritto di prelazione.

ART. 9 - Qualora uno dei soci intenda trasferire a qualsiasi titolo le proprie quote o
concedere diritti sulle stesse a terzi, dovra darne preventiva comunicazione, con let-
tera raccomandata a.r., a ciascuno degli altri soci e per conoscenza al presidente del
consiglio di amministrazione precedentemente alla stipulazione dell'accordo relativo
al predetto trasferimento.

Nella comunicazione ai soci non trasferenti, inviata mediante raccomandata a.r., do-
vranno essere precisati il nome dell'offerente, il prezzo e tutte le condizioni e i termini
del trasferimento; i soci dovranno esprimere, entro e non oltre 30 (trenta) giorni dalla
data di ricevimento della comunicazione, l'assenso o il diniego a tale trasferimento,
comunicandolo al socio ed al presidente del consiglio di amministrazione.

| soci potranno esercitare il diritto di prelazione in modo proporzionale alle quote pos-
sedute. Qualora piu soci esercitino il diritto di prelazione, le quote saranno ripartite
tra i soci che abbiano esercitato il diritto di prelazione in modo proporzionale alle
quote da ciascuno possedute.

Ove le quote non oggetto della prelazione da parte dei soci non venissero effettiva-
mente trasferite dal socio al nominativo ed alle condizioni indicate entro 90 (novanta)
giorni dalla scadenza del termine per l'esercizio della prelazione, ogni trasferimento
delle stesse sara nuovamente soggetto alle disposizioni del presente articolo.

Le disposizioni di cui sopra si applicano anche in caso di trasferimento di diritti di op-
zione su nuove quote emesse dalla societa.

Non sono considerati terzi, e pertanto non si applica quanto sopra previsto, le societa
controllate dai soci ex art. 2359 del codice civile o le societa che controllano i soci ex
art. 2359 del codice civile.

In caso di trasferimento alle societa controllate/controllanti di cui sopra |'atto di dispo-
sizione dovra prevedere, anche a favore di terzi e a pena di inefficacia, che, in caso
di perdita del requisito del controllo, la societa beneficiaria si impegni a retrocedere le
quote o i diritti acquistati al trasferente e quest'ultimo si impegni a riacquistarli dalla
beneficiaria.

Nel caso in cui tale riacquisto non sia stato effettuato entro 30 (trenta) giorni dalla ri-
chiesta che sia stata fatta da qualunque dei soci, oltre a quanto altrimenti previsto
dalla legge, ogni socio avra diritto di: far dichiarare inefficace il trasferimento delle




quote o diritti @ suo tempo effettuato senza osservanza delle disposizioni di cui al

presente articolo in materia di prelazione dei soci e di riscattare le azioni o i diritti del-
la beneficiaria per lo stesso prezzo a cui era stato effettuato il trasferimento.

In caso di violazione del presente articolo la societa escludera comunque dal voto e
dall'esercizio di ogni diritto sociale le quote o i diritti oggetto di trasferimento tra tra-
sferente e beneficiaria.

In caso di costituzione di pegno o di usufrutto sulle quote, anche in deroga all'art.
2352 del codice civile il diritto di voto sara esercitato dal socio costituente il diritto.

Il diritto di recesso del socio & consentito solo nei casi inderogabilmente previsti
dall'art. 2473, comma 1, seconda parte, del codice civile.

TITOLO lil - DIREZIONE POLITICOAMMINISTRATIVA E CONTROLLO SOCI

ART. 10 - Nell'ottica di assicurare Ieffettiva sussistenza del cd. controllo analogo
sulle attivita svolte dalla societa, ACB, gli enti pubblici soci di ACB e gli enti pubblici
soci di ACB Servizi S.r.l. esercitano - di concerto tra loro e nel rispetto delle forme e
delle modalita previste dai rispettivi ordinamenti interni - la direzione politi-
co-amministrativa della Societa, definendone, attraverso la partecipazione alle as-
semblee ordinarie e straordinarie dei rispettivi Consigli, gli obiettivi e le strategie ge-
stionali tenuto conto del principio della sana gestione; a tali obiettivi e strategie ge-
stionali saranno uniformati gli obiettivi strategici stabiliti dagli organi della Societa, nel
rispetto dell'autonomia decisionale di detto organo.

ART. 11 - Al fine di assicurare ai soci I'esercizio del controllo analogo, posto quale
precondizione per I'affidamento secondo la formula dellin house providing, gli enti
pubblici soci, che si trovano nelle condizioni di cui al precedente articolo 10, esercita-
no in concerto tra loro - secondo modalita da definirsi conformi al proprio ordinamento
e anche mediante il Comitato per I'indirizzo e il controllo delle amministrazioni titolari
delle partecipazioni - il controllo politico-amministrativo, con il compito di verificare il
generale andamento della Societa e lo stato di attuazione degli obiettivi, anche sotto
il profilo dell'efficacia, efficienza ed economicita della gestione nonché dell’attivita pre-
valente. La societa, in virti del modello dell'in house providing, potra ricevere affida-
menti diretti di contratti pubblici dalle amministrazioni che esercitano il controllo ana-
logo.

ART. 12 - Al fine di agevolare la direzione politico-amministrativa ed il controllo politi-
co-amministrativo degli enti pubblici soci di cui al precedente art. 6, il Presidente del
Consiglio di Amministrazione mette a disposizione dei soci I'ordine del giorno delle a-
dunanze del Consiglio di Amministrazione antecedentemente alla data di riunione di
tale organo e - se richiesti (ed in tal caso, di norma, entro 15 giorni dalla richiesta) - i
verbali delle riunioni del Consiglio di Amministrazione. Ugualmente, se richieste (ed
in tal caso, di norma, entro 15 giorni dalla richiesta) le decisioni dell’Amministratore
unico come formalizzate nel correlativo libro. Il Presidente del Consiglio di Ammini-
strazione o I'’Amministratore unico mette inoltre a disposizione dei soci, se richiesti
ed entro 15 giorni dalla richiesta, i verbali delle riunioni del Collegio Sindacale (se no-
minato), nonché una relazione annuale sull'andamento delle attivita sociali con parti-
colare riferimento alla qualita ed alla quantita dei servizi resi ai cittadini nonché ai co-
sti di gestione in relazione agli obiettivi fissati. La predetta documentazione potra es-
sere utilizzata esclusivamente per le finalita indicate, con I'obbligo per gli enti pubblici
soci di garantire la riservatezza delle informazioni acquisite anche ai fini della tutela
della societa e delle attivita svolte dalla stessa.

Il'socio che intende consultare, personalmente od avvalendosi dell’assistenza di pro-
fessionisti, i libri sociali ed i documenti relativi al’amministrazione deve avanzare ri-
Chiesta al Presidente del Consiglio di Amministrazione, o all’Amministratore unico,




che determina la data d'inizio della consultazione entro i quindici giorni successivi al

ricevimento della richiesta, comunicandola tempestivamente al richiedente. Il profes-
sionista che eventualmente assista il socio richiedente & tenuto al segreto professio-
nale. La consultazione pud svolgersi durante I'ordinario orario di lavoro degli uffici del-
la Societa, con modalita e durata tali da non arrecare intralcio all’'ordinario svolgimen-
to dell attivita. | costi della consultazione sono a carico del socio richiedente.
| rapporti tra la Societa e ciascuno dei soci sono altresi regolati dalle specifiche con-
venzioni per I'affidamento dei servizi e da tutta la correlata documentazione.

TITOLO IV - DECISIONI DEI SOCI

ART. 13 - | soci esprimono le loro decisioni mediante deliberazione assembleare ai
sensi dell’art. 2479 bis del codice civile.

ART. 14 - Sono riservate alla competenza dei soci:

-approvazione del bilancio e distribuzione degli utili

-nomina degli amministratori, compreso il presidente e determinazione dell’eventuale
compenso

_nomina dei sindaci e del presidente del collegio sindacale nel rispetto delle norme di
cui al successivo art. 29

_emissione titoli di debito ai sensi dell'art. 2483 del codice civile

_aumento o riduzione per esuberanza del capitale sociale

_trasformazione, fusione, scissione della societa

-modificazione dell'atto costitutivo

-prolungamento della durata della societa e suo anticipato scioglimento

-liquidazione della societa

-modificazione dei diritti dei soci e dell’'oggetto sociale.

ART. 15 - L’assemblea rappresenta Puniversalita dei soci e le sue deliberazioni adot-
tate in conformita della legge e del presente statuto vincolano tutti i soci, ancorché
assenti o dissenzienti.

Essa puo essere convocata anche fuori della sede sociale, purché in Italia o in un
Paese dell’'Unione Europea.

ART. 16 - Le convocazioni delle assemblee, contenenti 'elenco delle materie da trat-
tare, sono fatte a cura dell’'organo amministrativo mediante comunicazione scritta:
per lettera anche a mano, per fax o per posta elettronica, da spedire ai soci almeno 8
(otto) giorni prima delladunanza nel domicilio risultante nel libro soci e indirizzata alla
persona fisica o all'ufficio che ogni socio avra cura di indicare alla societa e valido fi-
no a variazione.

Sono tuttavia valide le assemblee, anche non convocate come sopra, qualora vi par-
tecipi I'intero capitale sociale e tutti gli amministratori e i sindaci effettivi, se esistenti,
sono presenti o informati della riunione e nessuno si oppone alla trattazione dell'argo-
mento.

E’ ammessa la possibilita che le riunioni assembleari si tengano per audio e/o per Vi-
deo conferenza, a condizione che siano rispettati il metodo collegiale e i principi di
buona fede e di parita di trattamento dei soci ed in particolare a condizione che:

a) sia consentito al presidente dell'assemblea di accertare lidentita e la legittimazio-
ne dei partecipanti, il regolare svolgimento dell'adunanza, constatare e proclamarei
risultati della votazione,

b) sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gli eventi as-
sembleari da iscrivere agli atti,

c) sia consentito ai partecipanti di prendere parte alla discussione e alla votazione si-
multanea sulle questioni oggetto dell'ordine del giorno,

d) vengano indicati nell'avviso di convocazione (salvo che si tratti di assemblea totali-




taria) i luoghi collegati audio/video a cura della societa, nei quali i partecipanti all'as-

semblea possano intervenire, dovendosi considerare svolta la riunione nel luogo in
cui saranno presenti il presidente ed il soggetto verbalizzante.

E’ valido il voto per corrispondenza e, in ogni caso, il votante per corrispondenza si
considera intervenuto all’assemblea.

ART. 17 - Ogni socio ha diritto ad un voto in misura proporzionale alla sua partecipa-
zione.

Hanno diritto di intervenire all’assemblea i soci iscritti nel libro dei soci. Ogni socio
che abbia il diritto di intervenire all'assemblea pu0 farsi rappresentare per delega
scritta da altra persona a norma di legge.

ART. 18 - L'assemblea & presieduta dal presidente del consiglio di amministrazione
0, in mancanza, dalla persona eletta dall’'assemblea.

Il presidente ha pieni poteri per accertare la regolarita delle deleghe ed in genere il di-
ritto alla partecipazione all’assemblea, per dirigere e regolare la discussione e per
stabilire le modalita delle votazioni.

L’assemblea nomina un segretario, su proposta del presidente.

ART. 19 - L'assemblea ha le competenze previste dalla legge e dal presente statuto.
L’assemblea & validamente costituita con la maggioranza del capitale sociale e deli-
bera con il voto favorevole di tanti soci che, in proprio o per delega, rappresentino al-
meno la maggioranza del capitale sociale ad eccezione delle materie indicate nel
successivo art. 20 con le maggioranze ivi previste.

L’assemblea & convocata almeno una volta all'anno entro centoventi giorni dalla chiu-
sura dell’esercizio sociale.

L’assemblea potra comunque essere convocata entro centottanta giorni dalla chiusu-
ra dell’esercizio sociale qualora ricorrano le condizioni previste dall’art. 2364, comma
2, ultima parte, del codice civile.

ART. 20 - L'assemblea convocata per: aumento o riduzione per esuberanza del capi-
tale sociale, trasformazione, fusione, scissione della societa, modificazioni dell'atto
costitutivo, modificazione dei diritti dei soci, modificazioni dell'oggetto sociale, prolun-
gamento della durata della societa e suo anticipato scioglimento, liquidazione della
societa, dovra assumere le relative deliberazioni con verbale redatto da notaio a sen-
si dell’'art. 2480 del codice civile ed e validamente costituita con due terzi del capitale
sociale e delibera con il voto favorevole di tanti soci che, in proprio o per delega, rap-
presentino almeno due terzi del capitale sociale.

TITOLO V - AMMINISTRAZIONE

ART. 21 - La Societa & amministrata da un Organo di amministrazione che puo esse-
re Amministratore unico o Consiglio di amministrazione. L’Assemblea dei soci, con
delibera motivata avuto riguardo a specifiche ragioni di adeguatezza organizzativa
e tenendo conto delle esigenze di contenimento dei costi, pud disporre che la So-
cietd sia amministrata da un consiglio di amministrazione composto

da tre o cinque membri.

Nella nomina dei componenti il Consiglio di amministrazione & assicurato il rispetto
del principio di equilibrio di genere e dei criteri stabiliti dalla normativa pro tempore vi-
gente.

L'Organo di amministrazione deve possedere i requisiti di onorabilita, professionalita
€ autonomia previsti dalla normativa pro tempore vigente.

In caso di cessazione degli amministratori, per la loro sostituzione si applicano le di-
Sposizioni di cui all'art. 2386 del codice civile.

ART. 22 || consiglio di amministrazione nomina il presidente qualora non vi abbiano
_Provveduto i soci ai sensi del precedente art. 14.




Non possono essere eletti uno o piu Vicepresidenti salvo nel caso sia transitoriamen-

/
f

te necessario per vacanza del Presidente e comunque senza alcuno specifico com-
penso.

Il Consiglio di Amministrazione pud attribuire deleghe di gestione a un solo Ammini-
stratore, salva I'attribuzione di deleghe al Presidente ove preventivamente autorizza-
ta dallAssemblea. E' vietato corrispondere gettoni di presenza o premi di risultato
deliberati dopo lo svolgimento dell'attivita o corrispondere trattamenti di fine mandato
ai componenti degli organi sociali.

Il presidente, il vicepresidente e gli amministratori delegati, ove nominati, rimangono
in carica per la durata del mandato consiliare.

La carica di presidente & cumulabile con quella di amministratore delegato.

All'organo amministrativo si applica la disciplina della prorogatio degli Organi delle
Pubbliche Amministrazioni; nel periodo di prorogatio possono essere adottati esclusi-
vamente gli atti di ordinaria amministrazione, gli atti urgenti e indifferibili.

ART. 23 Il Presidente nomina di volta in volta un Segretario che compilera i processi
verbali delle adunanze; nel caso sia stato nominato un Consiglio di Amministrazione,
questo elegge tra i propri membri o fuori un Segretario che compilera i verbali delle a-
dunanze del Consiglio stesso.

Nel caso sia stato nominato il Consiglio di Amministrazione, in caso di assenza, |l
Segretario e sostituito da un Consigliere designato da chi presiede I'adunanza.

I verbali delle deliberazioni vengono trascritti in apposito libro e firmati dall’Ammini-
stratore Unico o dal Presidente del Consiglio di Amministrazione e dal Segretario.

Le copie e gli estratti di questi verbali, certificati conformi

dall’Amministratore Unico, ovvero dal Presidente del Consiglio di Amministrazione
ovvero da Notaio, costituiscono prova legale delle deliberazioni ivi contenute.

ART. 24 Ai componenti il Consiglio di Amministrazione spettano, oltre al rimborso
delle spese documentate, sostenute per ragioni d'ufficio, un compenso, la cui entita,
fissata dal’Assemblea e nei limiti di legge (con particolare riferimento al divieto di cu-
mulo), resta valida anche per gli esercizi successivi, sino a diversa determinazione
da parte di quest'ultima.

ART. 25 Il consiglio di amministrazione si adunera anche fuori della sede sociale o-
gni qualvolta il presidente lo giudichi necessario oppure su domanda almeno di due
consiglieri. La convocazione sara fatta per lettera, telegramma o fax, indicanti I'ordine
del giorno, spediti al domicilio di ciascun amministratore ed ai membri del collegio
sindacale, se nominato, almeno 3 (tre) giorni prima di quello fissato per I'adunanza
salvo i casi di urgenza in cui bastera il preavviso pervenuto almeno un giorno prima.
Le riunioni del consiglio di amministrazione si intendono valide anche nel caso si
svolgano tramite video-conferenza o tele-conferenza, purché tutti i partecipanti, che
devono essere identificati dal presidente e da tutti gli altri partecipanti, possano se-
guire e prendere parte alla discussione in tempo reale, nonché scambiarsi i docu-
menti relativi alla discussione e a condizione che venga fatta menzione di tutto cio
nel verbale della riunione. Rispettate tali disposizioni, le riunioni del consiglio si inten-
dono svolte nel luogo in cui saranno presenti il presidente ed il segretario.

Alle sedute del consiglio di amministrazione potranno assistere dirigenti e consulenti
della societa, invitati dal consiglio di amministrazione.

Per la validita delle deliberazioni del consiglio di amministrazione & necessaria la pre-
senza della maggioranza degli amministratori in carica ed il voto favorevole della
maggioranza degli amministratori in carica.

Delle deliberazioni si fara constare mediante verbale da trascriversi sul libro delle a-
dunanze firmato dal presidente e dal segretario.




ART.26 - Nellambito dell'oggetto sociale, I'organo amministrativo & investito di tutti
poteri per 'amministrazione della societa.

ART. 27 - L'organo amministrativo pud nominare in qualsiasi momento un direttorgy
generale e procuratori per singoli atti o categorie di atti. La rappresentanza della so
cieta, anche in giudizio, spetta al presidente del consiglio di amministrazione ovve
ro allamministratore unico, oppure, per gli atti loro delegati, al vicepresidente\
all'amministratore delegato, al direttore generale e ai procuratori, ove nominati.

Ogni soggetto che abbia ricevuto deleghe puo, a sua volta, delegare poteri ricevuty
per il compimento di singoli atti o di parte di categorie di atti.

Oltre a quelli definiti non delegabili dall'art. 2381 del codice civile, I'organo amminig
strativo non potra comunque delegare i seguenti atti:

1. determinazione degli indirizzi generali di gestione, in occasione della adozione q
modifica dei piani di budget e del business plan.

2. approvazione della politica annuale di finanziamento della societa

3. approvazione di ogni proposta di deliberazione in tema di politica dei dividendi

4. acquisizioni o cessioni di aziende o rami d’azienda

5. partecipazioni societarie, quali I'acquisizione 0 cessione di partecipazioni in altrq
societa, costituzione di nuove societa, partecipazioni in societa gia costituite, scio.
glimento di societa

6. decisioni relative ad operazioni e/o ristrutturazioni di carattere straordinario o di fi.
nanza straordinaria

7. proposta di decisione in tema di finanziamento della societa sotto forma di aumen,
to di capitale

8. tutte le operazioni finanziarie e di investimento superiori a euro 100.000

9. decisione in tema di finanziamento della societa sotto forme diverse dal capitale dj
rischio, quali assunzione di prestiti e di mutui ed aperture di credito bancarie, per un
ammontare pari o superiore ad euro 100.000

10. decisioni relative alla conclusione, esecuzione © modifica di contratti o rapporti d
qualsiasi natura della societa, con soggetti che si trovino direttamente e/o indiretta.
mente in relazione di controllo o di collegamento con uno dei soci e/o con qualcung
dei soggetti controllanti i soci stessi

11. assunzione, nomina, licenziamento ed indicazione della politica retributiva dei di.
rigenti

12. approvazione dell'organigramma e dei poteri degli organi societari

13. tutte le operazioni immobiliari, quali acquisizione, cessione e permuta, anche tra.
mite locazione finanziaria, di beni immobili di importo superiore a euro 100.000 per o.
gni singola transazione

14. concessione di prestiti non collegati all’attivita commerciale istituzionale di qual
siasi importo |
15. prestazione di garanzie, lettere di patronage o di copertura finanziaria a society,
nelle quali la partecipazione non sia del 100%, con esclusione della stipulazione dej
contratti di garanzia prestata da terzi

16. operazioni commerciali relative alla conclusione, esecuzione o modifica di con.

tratti di fornitura di materie prime aventi valore superiore a euro 100.000 per singolq
atto |

17. operazioni commaraiali di qualsiasi genere, tra cui contratti di acquisto di ben;
mobili, di materiali, di appalto di servizi, di lavori e forniture, di comodato, di Ieasing,i
di locazione, determinandone condizioni e garanzie, avent] valore SUPSom a elify
100.000 per singolo atto i
18. operazioni commerciali relative alla conclusione, esecuzione o modifica di con.

!




tratti di prestazioni professionali e consulenze esterne, compresa la nomina di avvo-

cati, periti ed ogni altro professionista che si renda necessario e/o opportuno, di valo-
re superiore a euro 25.000 cadauno

19. transazioni ed arbitrati di qualsiasi genere e forma di importo superiore a euro
50.000 per singolo atto.

ART. 28 - Il Comitato per l'indirizzo strategico e il controllo & composto dai membri
del Consiglio di Presidenza di ACB e durano in carica fino a che ricoprono quella di
membri del Consiglio di Presidenza di ACB.

Al suo interno svolge il ruolo di coordinatore il Presidente di ACB.

ART. 29 - Ferma restando la disciplina delle societa a responsabilita limitata in mate-
ria di amministrazione e controllo, il Comitato per l'indirizzo strategico e il controllo e-
sercita funzioni di indirizzo strategico ai fini dell’'esercizio del controllo analogo con-
giunto da parte degli enti soci di ACB e di ACB Servizi S.r.l. sulla gestione dei servizi
oggetto di affidamento diretto.

Il Comitato vigila sull'attuazione degli indirizzi, obiettivi, piani, priorita della societa.

Al fine dellesercizio delle funzioni di indirizzo e controllo strategico del Comitato, il
Consiglio di amministrazione, 0 I’Amministratore unico, sottopone a preventivo pare-
re del Comitato, in rappresentanza di tutti i soci, gli atti relativamente a:

- andamento economico-patrimoniale aziendale su base semestrale;

- orientamenti generali sulla politica e gestione aziendale e adeguatezza dell’assetto
organizzativo adottato dalla societa e sul suo concreto funzionamento per il persegui-
mento dell'oggetto sociale;

- programmi di investimento per lo svolgimento dei servizi affidati e programmi di ac-
quisto e alienazione di immobili e di diritti reali su immobili, ovvero implicanti la costi-
tuzione di garanzie sugli immobili;

- programmi di partnership con soggetti pubblici e privati.

TITOLO VI - COLLEGIO SINDACALE

ART. 30 - La societd pud nominare il collegio sindacale. Nei casi previsti dal secondo
e terzo comma dell'articolo 2477 del codice civile, la nomina del collegio sindacale &
obbligatoria.

Il collegio sindacale si compone di tre membri effettivi e di due supplenti. Il presidente
del collegio sindacale & nominato dai soci, in occasione della nomina dello stesso
collegio.

Nei casi di obbligatorieta della nomina, tutti i sindaci devono essere revisori legali, i-
scritti nel Registro istituito presso il Ministero dellEconomia e delle Finanze. Gli
stessi devono possedere i requisiti di onorabilita, professionalitd ed autonomia previ-
sti dalla normativa pro tempore vigente. | sindaci sono nominati dai soci, nel rispetto
delle norme sul riequilibrio delle rappresentanze di genere. Essi restano in carica per
tre esercizi e scadono alla data dell'assemblea convocata per I'approvazione del bi-
lancio relativo al terzo esercizio della carica.

La cessazione dei sindaci per scadenza del termine ha effetto nel momento in cui il
collegio & stato ricostituito.

| sindaci sono rieleggibili.

Il Collegio sindacale non pud esercitare la revisione legale dei conti, che dovra esse-
re affidata o ad un revisore o ad una Societa di revisione, iscritti nel registro istituito
presso il Registro istituito presso il Ministero del’lEconomia e delle Finanze (Mef) in
applicazione del Digs n.39/2010. )

Il compenso dei sindaci & determinato dai soci all'atto della nomina, per l'intero perio- |
do della durata del loro ufficio.

Il collegio sindacale ha i doveri e i poteri di cui agli articoli 2403 e 2403 bis del codice




‘ sercita il controllo contabile sulla societa.

ano le disposizioni in materia di societa per azioni.

nioni del collegio deve redigersi verbale, che deve essere trascritto nel libro
ecisioni del collegio sindacale e sottoscritto dagli intervenuti: le deliberazioni
egio sindacale devono essere prese a maggioranza assoluta dei presenti.

aco dissenziente ha diritto di far iscrivere a verbale i motivi del proprio dissenso.
Isindaci devono assistere alle adunanze delle assemblee dei soci, alle adunanze del
\ siglio di amministrazione e del comitato esecutivo.

4]] llegio dei sindaci deve riunirsi almeno ogni novanta giorni.

.pbssibile tenere le riunioni del collegio sindacale con interventi dislocati in piu luo-
i audio/video collegati, e cio alle seguenti condizioni, cui dovra essere dato atto nei
elativi verbali:

) che sia consentito al presidente della riunione di accertare I'identita degli interve-
nuti e regolare lo svolgimento della riunione e che sia consentito al soggetto verbaliz-
zante di percepire adeguatamente gli eventi della riunione oggetto di verbalizzazione,
b) che sia consentito agli intervenuti di partecipare alla discussione ed alla votazione
simultanea sugli argomenti all'ordine del giorno, nonché di visionare, ricevere o tra-
' smettere documenti.

TITOLO VIl - BILANCIO ED UTILI

ART. 31 - Gli esercizi sociali si chiudono al 31 dicembre di ogni anno.

ART. 32 - Gli utili netti di ogni esercizio, dedotta la riserva legale in misura del 5% e
fino al raggiungimento di un quinto del capitale sociale, saranno devoluti ai sensi del
precedente art. 14.

TITOLO VIl - SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE

ART. 33 - In caso di scioglimento della societa, per qualsiasi motivo, 'assemblea fis-
sera le modalita per la liquidazione e nominera uno o piu liquidatori determinandone i
poteri.

TITOLO IX - CLAUSOLA COMPROMISSORIA

ART. 34 - Qualsiasi controversia dovesse insorgere tra i soci ovvero tra i soci e la
Societa che abbia ad oggetto diritti disponibili relativi al rapporto sociale, ad eccezio-
ne di quelle nelle quali la legge prevede l'intervento obbligatorio del pubblico ministe-
ro, dovra essere risolta da un arbitro nominato dal Presidente del Tribunale del luogo
ove ha sede la societa, il quale dovra provvedere alla nomina entro 30 (trenta) giorni
dalla richiesta fatta dalla parte pit diligente.

L'arbitro dovra decidere in via irrituale secondo equita.

Sono soggette alla disciplina sopra prevista anche le controversie promosse da am-
ministratori, liquidatori e sindaci ovvero quelle promosse nei loro confronti, che ab-
biano ad oggetto diritti disponibili relativi al rapporto sociale.

La soppressione della presente clausola compromissoria deve essere approvata con
delibera dei soci con la maggioranza di almeno i due terzi del capitale sociale. | soci
assenti o dissenzienti possono, entro i successivi novanta giorni, esercitare il diritto
di recesso.

Le modifiche del contenuto della presente clausola compromissoria devono essere
approvate con decisione dei soci con la maggioranza prevista per le modifiche statu-
tarie.

TITOLO X - DISPOSIZIONI GENERALI

ART. 35 - Per tutto quanto non espressamente previsto nel presente statuto si appli-
cheranno le disposizioni del codice civile e delle altre leggi in materia di societa a re-
Sponsabilita limitata.

FIRMATO:




ROBERTO GITTI
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